tous ensemble pour sen sortir
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NOTRE MI SSI

Logis Rose Virginie est
un organisme a but non
lucratif fondé en 1990 qui
a pour mission de venir
en aide aux femmes en
difficulté de 18 ans et
plus.

Logis Rose Virginie offre
21 logements supervisés
a ces femmes pour une
période pouvant aller
jusgu'a un maximum de
trois ans et une aide
professionnelle via un
programme de réinsertion
afin de les aider a
réintégrer la société de

facon durable.

Logis Rose Virginie vise
non seulement d'aider les
femmes en situation
d'itinérance, mais
également celles a risque
de le devenir ou de le
redevenir.

Nous travaillons au
niveau de la prévention
des jeunes femmes de
18-25 ans et nous
poursuivons notre travail
en post-hébergement
aupres de certaines
femmes présentant plus
de fragilité.

tous ensemble pour sen sortir

[ 23 A4 AMAA

Rappo@attdvit®s

1* mars 201

« Nous sommes tres fieres car nous avons obtenu deux subventions

importantes afin de pr®venir | 8iti nd@naarerc

de grands projets de recherche visant des solutions innovatrices, afin
de développer des outils mieux adaptés a une jeune clientéle et de
s 0 a s sainsiale la pertinence de notre programme en
post-hébergement. »

MOT DE LA PRE£DSJU DCEONTEEHEAD M1 NI STRATI1 ON
ET DE LA DI RBEGERIACE

Ernest Hemingway a écrit: « Nous devons nous
y habituer, aux plus importantes croisées des
chemins de notre vie, il ny a pas de
signalisation. »

L'itinérance, défi social majeur, se retrouve
aussi a sa propre croisée des chemins,
confrontée aux problématiques de plus en plus complexes de cette clientéle. Nous
devons trouver des solutions créatives et adaptées pour venir en aide a des femmes
victimes de problémes de santé mentale, de dépendances, de toxicomanie et/ou en
situation déitin®rance.

Sans la collaboration, le travail exceptionnel, I'implication et la créativité de tout le
personnel du Logis, rien de cela n'aurait été possible. Merci aux deux super
bénévoles, Diane M. et Louise D. qui depuis plus de six ans, s'impliquent a Logis et
partagent leur savoir et leurs connaissances.

Enfin, merci a toutes nos résidentes qui, grace a leur courage et leur détermination,
nous inspirent a tous les jours et font que Logis Rose Virginie se transforme et évolue
a chaque année.

Merci a la Directrice générale et son équipe, le Conseil d'administration, les
bénévoles, les donateurs, les partenaires, les commanditaires et tous ceux et celles
qui se dévouent chaque jour pour améliorer le sort des femmes en difficulté.

Tous nos remerciements les plus chaleureux pour votre engagement & aider nos

résidentes de Logis Rose Virginie.

Johanne Cassis, FCPA, FCA.
Présidente et trésoriere du CA

France Guillemette,
Directrice générale



NOS VALEURS

Le respect : Léattitude qui porte ° traiter |l es p&rsonnes av
La compassion : Une ouverture et une attention ° ce que vVvit | 6a
La bienveillance : Une ouverture a la différence et une absence de jugement. O

L 6 engage meUncomportement au service de la mission... Prendre parti et agir pour le bien-étre de tous. O

Loexcel |l enlcnest aurer un processus doéam®Il i odemrotreiengagementnt i nue

(@)}

envers nos résidentes et nos collaborateurs, selon les plus hauts standards de notre

profession.

MEMBRSEDU CONSEADMIENTIRATI ON DU BEBGVERRBODMNRIVE
ET DE LA FONDAITS OMOIE WVIIRKERW)I E

Membres du CA Logis Rose Virginie : (de gauche a
droite)

Julie-Anne Petrilli, Sylvie Plouffe, Johanne Cassis i
Présidente et trésoriére, Lucie-Marie Gauthier i Vice-
présidente, Marie-Josée Milette, Yolande Roy,
France Guillemette - Directrice générale, Angela
Timeo i Secrétaire - (absente : Sr. Pierrette Hamelin)

Membres du CA de la Fondation Logis Rose
Virginie : (de gauche a droite)

Denise Brisebois, Présidente - Johanne Cassis,
Directrice générale - France Guillemette, Vice-
présidente - Nicole Petitclerc, Trésoriére - (absent :
Daniel Bellemare, Secrétaire)




« Ce que-nous-avons-en.commun a-L.ogis;Rose Virginie,
c-0 engstre determinationaa ivd-erovpour »soden so

HI STOI RE DE MARYLI NE

Je@appell e Marylyne. Je suis une f emme
difficult®s dues =~ u@mie e®davdel knces de
physigsfeded de 2 6anxl jaurssmoama p re. Mal gr ¢
une adul theuj@@iuj ®emc adr e peur pa&hobosrdes
avec des caract re @rr asbdiogs®e tMowmt pau

j eunesse © cause de mon gmlpygiequd seta gdke

€ | 0 ®cme end6®t ai t pasbdani eWtx® invoiidatigi pames o déa
les jeunes et les professeurs. Ce sentiment me suit encore parfois

aujourdoébhui. Alors, d s mon tr s jeune
professionnels (psychologue) ~° | 6®col e
me sentaisensécuri t ® cod6®t ait " | a maison avec
manqu® dbéair et cbest juste ° | 60ge adult eldbgudd?m oiechod i apgn

j e suis ayg oawrradidbshuguetma pl us gr aerdussirf orce cdest ma vol ont

Joai r®ussi “ avoir 3 dipl?!me ' : m Qg D » P. en
httellerie et A.E.C. en tech

ance.
un emploi et je suis fiere. Je suis a Logis Rose Virginie depuis

un an et d e mi N l a suite doéu

un
faible revenu, | b6ai l a chancd r

mé ®panouir et me remonter sa ur s
de |l a vie. Gr©ce “ tout Icedep a cha

travailler sur moi et petit & petit reprendre le controle de ma
vie. Nous avons la chance de pouvoir nous confier a du

personnel compétent. J 6 ai surtout trouv G
me sentir heureuse et bien dans ma peau. Ici, on me donne ‘

les outils pour devenir autonome.

Maryline, Résidente 2017



CONSTAT DE LA LOGI' S ROSE ¥INRGMWTESTIEQUER 017

SI TUATI ON DE
Ld TI NERANCE Les femmes qui vivent & Logis Rose Virginie proviennent de la région de

Montréal en grande partie et sont issues de différentes communautés
SRR SRS B GES cylturelles.Les rai sons de Ldgs ot bieersas.eDepeis t

personnes seules et itinérantes de

Montréal), a Montréal, les . ) . ) .
déh®b e nous adaptons nos approches et nos interventions afin de mieux répondre

2014, nous constatons le rajeunissement de la clientéle et c6 e s tirqupi o

ressources
hommes ont encore vécu une trés a leurs besoins.
forte occupation cet hiver. Celles

pour femmes continuent Groupes d'age
doaccumul er | es r

0,
placesdur ant tout e | 0%

2017.Des situati ons
réelle sont de plus en plus
constatées et reconnues parmi
diverses populations, et ce, dans
différents quartiers.

0%

= moins 20 ans (23%)
= 20 - 24 ans (15%)

= 25 - 34 ans (27%)

= 35 - 44 ans (27%)

= 45 - 49 ans (8%)

= 50 - 54 ans (0%)

= 55 ans + (0%)

Niveau de scolarité

4% 4% ® Secondaire en cours

m Secondaire complété

m Secondaire non complété
m DEP complété

B AEC non complété

u DEC en cours

m DEC complété

m DEC non complété

® Etudes universitaires en cours

B Etudes universitaires complétées

® Etudes universitaires non complétées




Ressources fréquentées
avant LRV

= 0 ressource (4%)
= 1 ressource (65%)
= 2 ressources (27%)

= 3 ressources (4%)

0%

Etat civil

= Célibataire (96%)
= Mariée (4%)
= Autre (0%)

“

Provenance des femmes

= Ressources d'hébergement (38%)
= Appartement autonome (11%)

= Appartement supervisé (8%)

= Colocation (8%)

= Logement (4%)

= Autre (31%)

Revenu

= Sécurité du revenu
(46%)

= Travail (23%)
= Programme
gouvernemental (4%)

= Prét étudiant (15%)

= Autre (12%)

Enfants

= 0 enfant (88%)
= 1 enfant (4%)

= 2 enfants (4%)
= 3 enfants (4%)



Troubles

m Aucun (0%)

m Dépression (19%)

m Troubles anxieux (8%)

® Troubles bipolaires (4%)

= TPL (15%)

= Troubles psychotiques (4%)

m Troubles dissociatifs de l'identité (4%)

4% 1% m Autre (46%)

Séjour des femmes Raisons du départ

= Aucune raison
= moins 1 an
= 1 - moins 2 ans
' = 2 - moins 3 ans

spécifique
(58%)

= Résiliation
(19%)

= VVolontaire

= plus 3 ans
P (23%)

i Femmes en post -hébergement
Pourcentage de départs

12
10
/ 8
< 8% 6
\ 4
2
= Résidentes actuelles
m D@ 0
Deéparts 2017 2016 2015
= Départ et suivi post- ® Femmes en post- 10 7 5

hébergement hébergement



131 appels téléphoniques recus en 2017

20
18
16
14

10

o N M OO ©

Motifs des appels recus Portrait des demandes
déadmi ssi on

X

® Demande d'info. par une femme = Liste d'attente

m Demande d'info. par intervenant hopital = Refus

® Demande d'info. par intervenant CJM = Admission

®m Demande d'info. par intervenant autre
ressource

® Demande d'admission

= |iste d'attente - abandon/ non
joignable
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« SEUL ON VA PLUS MITERENSEMBLE ON VA PLUS LOI

POURQUWOUS | MPLI RODERSéROSE YI RGI NI E

Jai choi si L og L a@Rsots eu n\ei rrgeisnsioeur ce communautaire es
une ®chelle qui me donne | e sentiment de pouvoir f
femmes vul @®mab IRga.l emehe beatcqup d&RWVs tgeavmiiddieon,
des outils durables et un accompagnement ~ plus | o
une meill eure vie.

| sabeau Nqgr mMamcicnrice princip
Centre Conseil RH, Bangque Nat

Joai ®t éhéetpar la sause delLogis Rose Virgined s que j 6en ai appris da
mission. En ef fet, en méi mpliquant aupr s de cet organi
aupres de femmes qui, malgré les difficultés auxquelles elles ont été exposées a travers les années, ont
décidé de se prendre en main et démontrent une résilience qui est hors du commun. Les voir évoluer et
prendre de | 6 assneyensme réjeuit & me dormeaiune énergie renouvelée pour profiter
pl einement de chaque petit bonheur qui sdédoffre ~ m
Lucie-Marie Gauthier, Vice-présidente
RH et Communications, Fednav Ltée

Quand en décembre 2012, le hasard place sur ma route France Guillemette, je suis nouvellement
retraitée. Dés aprés ma premiere rencontre avec elle, j@i le goQt de participer a la mission du Logis
Rose Virginie. Je veux rendre disponibles les savoirs acquis au fil de mes années dans les milieux de la
recherche et de léntervention clinique. Je viens assidiment a Logis deux jours par semaine, et cela
depuis maintenant plus de 5 ans.

Diane Maisonneuve, Bénévole responsable des
stagiaires, statistiques et activités, LRV

Lorsque mon ancienne c@hi dematad®heene |l Gaseipomsabil
pr®si hemnedr*Gdanti4D®f il ® au profit de I@ F®&tn®& attri osn
honor® de sa confiance. Je ne crois pas n®cessaire
car rien diest opmossieblae sans | a participation de pl
Jean Demd&iSA, FCI A
Associ ® dir ecStheewre,] IMOr neau

€ la retraite apr s plus de 40 asremgagdeconime bénévdlela e n r
LRVavec | 6espoir de me sentir utile et de faire pro
vie professionnelle en termes de ¢ o0nngdreassaatantegee et
jedonne,etmémeplus: | a confianee dbusen®gmemeée dbdappartena
vieétout ce qudil faut pour vivre une exp®rience h
paie !!!

Louise Doré, Bénévole responsable de la formation
interne et de la supervision des intervenantes, LRV
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LANCEMENPRODB ETS DE RECHHRNMMOVATI ON

| NNOVATI CPREWMENTI ON &
LA TI NERANCE NES DEB18NS

En partenariat avec | 6 U rsité deeSherbrooke et
Boscoville, chapeauté par Dre Nadine Lanctot et
Laurence Magnan-Temblay, adjointe au Dre Lanctét,
ce projet vise a améliorer nos approches et

interventions aupres des jeunes femmes.

Nous avonstravaillé” | 6 ® aboration et | a miMoeplapde act
match, basé sur le « Good life model ». Cette approche, qui cherche a mettre en valeur

les forces et les aspects positifs des femmes, vise a favoriser la connaissance de soi,

cibler leurs besoins et mettre en place des moyens pour un meilleur accompagnement et
pourat t ei ndr e .Nolissauohscausei débige un projet pilote avec deux

résidentes pour analyser les résultats.

POST-HEBERGEMENT

En partenariatavec| 6 1 nsti tut de ,rec
Dre Marie-Josée Fleury et Daniella Perrotet, adjointe

au Dre Fleury, ainsiqg u 6 alv@ea@r g a.e Chsainoa,

nous travaill cerns ["6ilmp&wal W

programme dans la vie des participantes.

NOUVELLES

T La refonte du site deRlLaBoe®REOA&A7Vietgil maine em2@f ®mviear | 2 @

http://1logisrosevirginie.org

@ (R
B | 2
|- ML
o el

sale
de

T Notr®Grlabnd D®f i | ® 'naouvreamblriee u2 Ol 1e8 | ddleen € all 8\§ ISl s o r

http://evenementl.ogi srosevirginie.org
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http://logisrosevirginie.org/
http://evenementlogisrosevirginie.org/

Logis Rose Virginie contribue a apporter des réponses en regard du contexte
actuel et met en place un processus de transformation sociale émergente
en collaboration avec les acteurs du milieu.

NOSLOLLABORATEUODRSOS PARTENAI RES

- Le Chainon - Institut universitaire en santé mentale Douglas - Université de Sherbrooke
- Boscovillle - Centres Jeunesse de Montréal - MIRE

- MMFIM - Institut Victoria - Groupe Plein Emploi

- Suicide action de Montréal - Carrefour jeunesse-emploi (pour employabilité)

FORMATI DES | NTERVENANTES

Laformatonet | 6 am®Il i or at i odenotleedguipe sonh@uBiales dansenstre démarche d @mélioration de
Nnos services.

OQutil d 6 ®ivFaol rumaattiioonn s ur | pow déteiel les teidn@es susceptibles de nommettre un suicide.
Offert par Suicide Action Montréal.

Post vention i Formations ur | 6 i net le suivi efficacé apnés un événement de suicide. Offert par Suicide Action
Montréal.
Trouble de lapersonnalitti Deuxi me ann®e dbéune formation de ans

oi
I

o O»

tr
la personnalité. Offert par Dre Monique Besset, Fondatri ce &stitutVictorie.ct ri ce de

Formation sur le génogramme i Cette formation interne est offerte afin que notre personnel sache dresser le portrait
systémique de la famille de la résidente.

Supervision - La supervision et de la formation est offerte bimensuellement aux intervenantes par une bénévole formée.

SOl RRECONNAI SSANAER LDCBMAT I ON

En octobre dernier, nous avons tenu une soiréer econnai ssance pour souliggner '™ eff ol
et la persévérance de certaines de nos femmes qui ont terminé leur cheminement académique. g
Félicitations ! Nous sommes fieres de vous.

R®si deACPsycho®ducatio
R®s i dANnNE .&xcr ®t ari at | uf
R®si dAnE&SE@cr ®t ar i at

R®si dAnt estation, en

I i
/ 4 “ VT _
Cette sebo@eaissaar?/‘p-ondation.Th®r se Casgrain
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ND BDI

RENCONTRES DES
COMITES

Comité CLAIR : trois
rencontres se sont tenues
ouU nous avons revise le
guestionnaire de
satisfaction des
résidentes, compilé les
résultats et vu a la mise
en application des
demandes.

ACTIVITES
RECURRENTES

Sous-comité CLAIR : ce

L

™

™

™

SURCIOE ¥ | 2TOELSY

Mensuelles

- Souper communautaire
Bimensuelles

- Brunch

- Soirée cinéma
Hebdomadaires

comit® sobdest r
troisf oi' s dur ant
pour procéder a la mise

en place des
recommandations des
femmes.

ACTIVITES
SPECIALES

Comité des résidentes :
trois rencontres eurent lieu
but d
prendre leurs demandes,
suggestions et
commentaires afin de
favoriser leur bien-étre et
leur satisfaction.

dans | e

™

™

™

™

™

™

™

™

™

- Yoga
- Espagnol
Mars
- Participat i on | 6®v®nement
Auvril
- Soirée documentaire
Juin
- Bell Cause pour la cause (trois femmes suivies
en post-hébergement ont participé) |
Soirée documentaire | Francofolies
Juillet
- Pique-nique sur le Mont-Royal
Aot

- Pique-nique au Vieux-Port de Montréal (avec les
femmes en post-hébergement) | Plage
Septembre
- Pique-nique au parc
Octobre
- Soirée reconnaissance académique
Novembre
- Grand Défilé de la Fondation Logis Rose Virginie
(deux résidentes ont témoigné et une ex-résidente
a participé en tant que mannequin)
Décembre
- Soirée de Noéli Donnez-nous des ailes
(souper de Noél des résidentes et ex-résidentes)



