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MISSION 
 

 

Logis Rose Virginie est un organisme à but non lucratif fondé 

en 1990 qui a pour mission de venir en aide aux femmes en 

difficulté de 18 ans et plus. Nous offrons 21 logements 

supervisés  et subventionnés à ces femmes pour une période 

ēĆĥıÀĀġ ÀúúÙĖ öĥĚĕĥ˫Æ ġĖĆíĚ ÀĀĚ.   

ZĆçíĚ vĆĚÙ ²íĖçíĀíÙ ıíĚÙ ĀĆĀ ĚÙĥúÙÿÙĀġ Ó˫ÀíÓÙĖ úÙĚ æÙÿÿÙĚ

ÙĀ ĚíġĥÀġíĆĀ Ó˫íġíĀÚĖÀĀÎÙˋ ÿÀíĚ ÚçÀúÙÿÙĀġ ÎÙúúÙĚ Æ ĖíĚĕĥÙ ÓÙ

le devenir ou de le redevenir.  

 

 

PROGRAMMES 
 

PROGRAMME DE PRÉVENTION % Z˫M¢M`9v `-8 

Dédié aux jeunes femmes de 18 à 24 ans, afin de les aider 

dans leur transition vers une vie adulte autonome.  

 

PROGRAMME 2˫ --f_s G`8_8`¢ M`2M²M2¦ ZMz9 

Vise à soutenir les résidentes  dans leur  réinsertion sociale 

ÓÙ ÿÀĀíàĖÙ ÓĥĖÀÌúÙ ēÀĖ ú˫ÙĀġĖemise de rencontres 

ēĚĴÎëĆĚĆÎíÀúÙĚ ëÙÌÓĆÿÀÓÀíĖÙĚ Ùġ Ó˫ĥĀ ēúÀĀ Ó˫íĀġÚçĖÀġíĆĀ Æ

ĥĀÙ ıíÙ ÀĥġĆĀĆÿÙˋ ēĆĥıÀĀġ ÀúúÙĖ öĥĚĕĥ˫Æ ġĖĆíĚ ÀĀĚː 

 

PROGRAMME DE POST- HÉBERGEMENT 

Offert aux résidentes ayant terminé leur parcours à Logis 

Rose Virginie. Ce programme consiste en un suivi externe 

visant à préserver les acquis et éviter la rechute des 

femmes les plus fragiles.  

 

VALEURS 
 

RESPECT  

Z˫ÀġġíġĥÓÙ ĕĥí ēĆĖġÙ Æ ġĖÀíġÙĖ

les personnes avec égard, 

attention et considération.  

COMPASSION 

Une ouverture et une 

ÀġġÙĀġíĆĀ Æ ÎÙ ĕĥÙ ıíġ ú˫ÀĥġĖÙ. 

BIENVEILLANCE 

Une ouverture à la différence 

et une absence de jugement. 

ENGAGEMENT  

Un comportement au service 

ÓÙ úÀ ÿíĚĚíĆĀˌ sĖÙĀÓĖÙ ēÀĖġíe 

et agir pour le bien - être de 

tous. 

EXCELLENCE 

Instaurer un processus 

Ó˫ÀÿÚúíĆĖÀġíĆĀ ÎĆĀġíĀĥÙ ÓÙ

notre expertise et de notre 

engagement envers nos 

résidentes et nos 

collaborateur s, selon les plus 

hauts standards de notre 

profession.  
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MOT DE LA PRÉSIDENTE DU CONSEIL  

2˫ 2_M`Mz¢v ¢Mf`ET DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 
 

 

¢ĆĥĚ ÙĀĚÙÿÌúÙ ēĆĥĖ Ě˫ÙĀ ĚĆĖġíĖ ! 

Z˫ÀĀĀÚÙ ʶʴʵʽ Àˋ ĥĀÙ æĆíĚ ÓÙ ēúĥĚˋ ÚġÚ ÓÙĚ ēúĥĚ ĆÎÎĥēÚÙĚ ēĆĥĖ ú˫ÙĀĚÙÿÌúÙ ÓÙĚ ÿÙÿÌĖÙĚ

du réseau gravitant autour de la mission de Logis Rose Virginie.  
 

Au fil des mois , il y a eu la continuité des deux projets de recherche entrepris en 2019 

et la participation à diverses tables de concertation.  Deux partenariats importants, 

ú˫ĥĀ ÀıÙÎ ú˫MĀĚġíġĥġ ²íÎġĆĖíÀ Ùġ ú˫ÀĥġĖÙ ÀıÙÎ úÙ ēĖĆçĖÀÿÿÙ _Mv8ˋ ĀĆĥĚ ĆĀġ ēÙĖÿíĚ Ó˫ĆææĖíĖ

à nos intervenantes de la formation et de la supervis ion en continu et pour nos 

résidentes, un soutien réel dans la poursuite de leurs objectifs de réinsertion sociale.   
 

ZÀ ÌĆĀíæíÎÀġíĆĀ ÓÙ ĀĆĚ ĆĥġíúĚ ĚġÀġíĚġíĕĥÙĚ ĀĆĥĚ À ēÙĖÿíĚ Ó˫ĆÌĚÙĖıÙĖ ĕĥÙ úÙ ġíÙĖĚ ÓÙ

nos résiÓÙĀġÙĚ ĆĀġ ÿĆíĀĚ ÓÙ ʶʸ ÀĀĚ Ùġ ĕĥÙ ʺʹ̧ Ó˫ÙĀġĖÙelles poursuivent des études 

ÓÙ ġĆĥĚ ĀíıÙÀĥĳ ÎĆĀæĆĀÓĥĚː fĀ ēÙĥġ ÓíĖÙ ĕĥ˫Æ Zv²ˋ úÀ ēÙĖĚÚıÚĖÀĀÎÙ ĚÎĆúÀíĖÙ æÀíġ ēÀĖġíÙ

de nos valeurs fondamentales.  
 

Nous ne pouvons passer sous silence un autre partenariat impor tant, avec le Centre 

jeunesse de Montréal. EnsÙÿÌúÙˋ ĀĆĥĚ ÎĆúúÀÌĆĖĆĀĚ Æ ú˔ÚúÀÌĆĖÀġíĆĀ Ó˫ĥĀ ēĖĆöÙġ ıíĚÀĀġ

une jeune clientèle, âgée de 17 à 24 ans, en lien avec notre volet Prévention à 

ú˫íġíĀÚĖÀĀÎÙː z˫íú ĚÙ ĖÚÀúíĚÙˋ ÎÙ ēĖĆöÙġ æÙĖÀíġ ēĖÙĀÓĖÙ Æ ZĆçíĚ vĆĚÙ ²írginie un virage 

important, nous assurant d'un e belle visibilité.  
  

Tout ce travail nous est inspiré par nos résidentes démontrant courage, résilience et 

détermination, qui nous poussent à nous transformer et à évoluer continuellement . 

Toutefois, sans la cĆúúÀÌĆĖÀġíĆĀˋ ú˫íÿēúíÎÀġíĆĀ Ùġ úÙtravail exceptionnel de tout le 

personnel de Logis Rose Virginie, rien de cela ne serait possible. Un merci tout 

spécial aux bénévoles et aux administratrices pour leur travail immense effectué 

sans relâche. 
  

Nous nous souhaitons une année 2020 remplie de succès et de célébrations du 30e 

ÀĀĀíıÙĖĚÀíĖÙ ÓÙ ú˫ĆĖçÀĀíĚÿÙː uĥÙ úÀ ÿíĚĚíĆĀ Ùġ ú˫ĒĥıĖÙ ÓÙLogis Rose Virginie 

puissent se poursuivre encore de nombreuses années!  

 

 

  

Sylvie Plouffe, France Guillemette,  
Présidente du Conseil Directrice générale  
Ó˫ÀÓÿínistration  

Membres du Conseil 

Ó˫ÀÓÿíĀíĚġĖÀġíĆĀ 

Logis Rose Virginie 

 

Présidente 

Sylvie Plouffe,  

Adjointe à la responsable 
provinciale de la 
Congrégation Notre- Dame 
de Charité du Bon Pasteur 

Vice- Présidente,  

Marie- Josée Milette, 

Retraitée, Centre 
Jeunesse de Montréal 

Secrétaire  

Vacant 

Trésorière  

Johanne Cassis FCPA, FCA 

Directrice générale, 
Fondation Logis Rose 
Virgine 

Administratrice s 

Julie La Roche, 

Directrice développement 
des affaires, Société du 
Vieux Port de Montréal 

Lucie- Marie Gauthier,  

Vice- Présidente, 
Ressources humaines et 
Communication, 
Fednav limitée 

Membres honoraires  

Soeur Pierrette Hamelin,  

Éducatrice spécial isée, 
Religieuse  ˟Congrégation 
de Notre- Dame de Charité 
du Bon- Pasteur 

Soeur Yolande Roy, 

Éducatrice spécialisée, 
Religieuse  ˟Congrégation 
de Notre- Dame de Charité 
du Bon- Pasteur 
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SURVOL DE Z˫ ``98 ʶʴʵʽ 
 

Soupe pour elles 

Pour une troisième année, Logis Rose Virginie a pu bénéficier d'un montant substantiel, soit 

une partie des dons recueillis dans le cadre de l'activité Soupe pour elles. Une activité 

organisée par Madame Sophie Brochu, alors PDG d'Énergir. 

Projets de recherch e 

Z˫ÀĀĀÚÙ2019 fut la continuité du projet de recherche  « Mon plan de match » en partenariat 

avec la chercheure Nadine Lanctôt et Boscoville . Il y a eu aussi continuité de la participation au 

projet de recherche de Dr  _ÀĖíÙ VĆĚÚÙ EúÙĥĖĴ ÓÙ ú˫MĀĚġíġĥġ universitaire en santé mentale  

Douglas: Qualité de vie et intégration sociale des personnes logées dans différentes modalités 

de logements permanents avec soutien. 

Admissions à Logis Rose Virginie 

ĥ ÓÚÌĥġ ÓÙ ú˫ÚġÚ ʶʴʵʽˋ nous avons dû cesser d'accepter des demandes d'admission. Le temps 

d'attente pour être admise pouvant parfois être de plus de 18 mois . S'en est suivie une 

mobilisation importante pour appeler les femmes déjà inscrite s et voir leur intérêt à demeurer 

sur la liste d'attente.  

Rénovation 

Grâce à une subvention du projet PAMH, nous avons pu effectuer trois travaux majeurs en 

ĖÀēēĆĖġ ÀıÙÎ ú˫íÿÿÙĥÌúÙˋ ĚĆíġ˕ la réfection de la  ÓÙıÀĀġĥĖÙ ÓÙ ú˫íÿÿÙĥÌúÙˋ úÙ ĖÙÿēúÀÎÙÿÙĀġ ÓÙĚ

systèmes de caméra de surveillance  et la construction  Ùġ ú˫íĀĚĆĀĆĖíĚÀġíĆĀ ÓÙ ġĖĆíĚ Ìureaux. 

Période des fêtes 

La période des fêtes fut célébrée en grand. Sachant que ces femmes vivent dans une précarité 

financière, certaines personnes ont su faire de cette période un moment mémorable. Nous 

tenons à souligner et à remercier Monsieur Franço is Grandisson propriétaire  du Tigre Géant 

Repentignyˋ zëĆÙ +Ćĳ Ùġ úÙĚ zĒĥĖĚ Óĥ +ĆĀ- Pasteur pour leurs dons transformés en  cadeaux 

et en joie ! 
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 S¦v²fZ 28 Z˫ ``98 ʶʴʵʽ  ˟( SUITE ) 

 
Persévérance scolaire   

Chaque année, il nous fait plaisir de soulign er 

ú˫ÙĀçÀçÙÿÙĀġ ÓÙ úÀ EĆĀÓÀġíĆĀ ¢ëÚĖàĚÙ -ÀĚçĖÀíĀ

pour la persévérance scolaire. Jamais, on 

Ā˫ĆĥÌúíÙ ÓÙ æÀíĖÙ ĥĀ ÓĆĀ Æ la Fondation Logis 

Rose Virginie. Cette année, grâce à une partie de 

ce don, à laquelle se sont ajoutés ceux de la 

Fondation Jeanne- Esther, de M. Michel Côté et 

ÓÙĚ zĒĥĖĚ Óĥ +ĆĀ- Pasteur, il nous a été 

possible de couvrir une grande partie des 

dépenses de voyage de stage au Sénégal pour 

un résidente terminant son DEC en éducation 

spécialisée. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stages 

Plusieurs ÿÀíĚĆĀĚ Ó˫ÙĀĚÙígnement (CEGEP et 

universités) souhaitent offrir à leurs étudiants des 

stages au sein de Logis Rose Virginie. 

Malheureusement, nous devons refuser plusieurs 

ÓÙÿÀĀÓÙĚˋ æÀĥġÙ Ó˫ÙĚēÀÎÙ. 

En 2019, nous avons eu une stagiaire en Technique 

en service social, aujourd'hui, intervenante au 

Logis.   

Stages innovateurs en 2019: Deux étudiantes au 

bacc. en psychologie ont organisé une activité 

formée de 5 ateliers sur l'affirmation de soi.   

 

0%

5%

10%

15%

20%

FEMMES DIPLÔMÉES POST-SECONDAIRE

18%

14%

19%

2019 2018 2017

DES non complété

DES en cours

DES complété

DEP non complété

DEP en cours

DEP obtenu

AEC obtenu

DEC non complété

DEC en cours

DEC complété

;ǘǳŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜǎ ƴƻƴΧ

Études universitaires complétées

36%

4%

14%

4%

7%

3%

3%

7%

7%

7%

4%

4%

Niveau de scolarité

 

 

65% des résidentes 

poursuivent leurs études  (tous 

les niveaux confondus). 

 

sfv¢v M¢ 2˫KM8v % ¦Vf¦v2˫K¦M 

* Données recueillies  à leur arrivée. Certa ines ont depuis 

poursuivi leurs études et si on mettait ces données à jour, 

certains pourcentages pourraient varier.  18% de résidentes sont 

diplômées (post- secondaire) 
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PORTRAIT DE LOGIS ROSE VIRGINIE 2019   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

60% des résidentes 

travaillent soit à temps 

plein ou à temps partiel.  

 

15% des résidentes 

proviennent des Centres 

Jeunesse. 

 

17% des résidentes sont 

impliquées bénévolement 

dans un organisme. 

 

 

GROUPES 2˫"G8 28 Z -ZM8`¢?Z8 ʶ019 

33%

35%

32%

JEUNES FEMMES DE 18 - 24 ANS

2019 2018 2017

 

sfv¢v M¢ 2˫KM8v % ¦Vf¦v2˫K¦M 
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PORTRAIT DE LOGIS ROSE VIRGINIE -  SUITE  
 

  

21%

7%

3%

21%4%
4%

4%

11%

25%

Types de troubles de santé mentale de la clientèle

Dépression

Trouble anxieux

Trouble bipolaire

TPL

Schizophrénie

Syndrome de stress post-traumatique

Troubles délirants

Autres

Aucun diagnostique connu
ˆ ZÙĚ æÙÿÿÙĚ ēÙĥıÙĀġ ēĖÚĚÙĀġÙĖ ēúĥĚ Ó˫ĥĀ ġĖĆĥÌúÙː 

FEMMES SUIVIES EN CLINIQUE EXTERNE 
 

7% des femmes sont suivies par une travailleuse sociale  

14% Ó˫ÙĀġĖÙ ÙúúÙĚ ĚĆĀġ ĚĥíıíÙĚ ÙĀ ēĚĴÎëíÀġĖíÙ 

57% ĆĀġ ĖÙÎĆĥĖĚ Àĥĳ ĚÙĖıíÎÙĚ Ó˫ĥĀ ÿÚÓÙÎíĀ ˜ĖÙĀĆĥıÙúúÙÿÙĀġ Ó˫ĆĖÓĆĀĀÀĀÎÙ ÙġÎː˝ 

21% Ā˫ĆĀġ ÀĥÎĥĀ Ěĥíıí ÙĳġÙĖĀÙ 

ˆ súĥĚíÙĥĖĚ Ó˫ÙĀġĖÙ ÙúúÙĚ ĆĀġ ĖÙÎĆĥĖĚ Æ ēúĥĚ Ó˫ĥĀ ĚÙĖıíÎÙː 

 

 

VIOLENCE SUBIE  
 

25% déclare avoir vécu de la violence conjugale sous une forme ou une autre (psychologique, physique, 

sexuelle, financière).  

50% rapporte avoir été victime de violence autre que la violence conjugale (violence psychologique, 

physique, sexuelle, financière).  

Certaines résidentes di sent avoir été à la fois victimes de violence conjugale et victimes de violence 

commise par des proches  ou des inconnus. 
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-ĆĀĚġÀġĚ ĚĥĖ ú˫ĆĖíÙĀġÀġíĆĀ ÓÙĚ æÙÿÿÙĚ ÀēĖàĚ úÙĥĖ ĚÚöĆĥĖ Æ 
Logis Rose Virginie  

 
 

 

 
 
 
-ĆĀĚġÀġĚ ĚĥĖ ú˫íġíĀÚĖÀĀÎÙ
au Québec (Tiré du 
dénombrement 2018) 
 

18% Pourcentage de 
femmes qui avaient perdu 
leur logement à la suite de 
mauvais traitements par un 
époux ou conjoint. 
 
8 à 12% Augmentation du 
nombre de personnes en 
itinérance visible en tre les 
dénombrements de 
2015 et de 2018, en tenant 
compte des ajustements 
méthodologiques. 
 
Les membres du MMFIM 

déclarent  

ĕĥ˫ÙĚĚÙĀġíÙúúÙÿÙĀġ úÙĚ

résultats démontrent que 

ēÙĖĚĆĀĀÙ Ā˫ÙĚġ Æ ú˫ÀÌĖí ÓÙ

ú˫íġíĀÚĖÀĀÎÙː Mú Ěĥææíġ Ó˫ĥĀ

changement à sa condition 

sociale, à une sortie mal 

ēúÀĀíæíÚÙ Ó˫ĥĀ ĚÙĖıíÎÙ ÓÙ

ú˫9ġÀġ ˜ĚĴĚġàÿÙ ÎÀĖÎÚĖÀl, de 

santé ou de services 

jeunesse) ou encore à 

Ó˫ÀĥġĖÙĚ æÀÎġÙĥĖĚ ĕĥí ĀÙ

sont pas ou pas assez pris 

en charge (santé mentale, 

ÓÚēÙĀÓÀĀÎÙ˝ Ùġ ú˫ĥĀ Ó˫ÙĀġĖÙ

nous peut se retrouver en 

siġĥÀġíĆĀ Ó˫íġíĀÚĖÀĀÎÙː 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

POST- HÉBERGEMENT 

* Les ex- résidentes ainsi que les ex - résidentes suivie s en post- hébergement sont libres de participer à 

certaines activités. ²íĀçġ æÙÿÿÙĚ æĥĖÙĀġ ĚĥíıíÙĚ Àĥ ÎĆĥĖĚ ÓÙ ú˫ÀĀĀÚÙ ʶʴʵʽ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  
0%

20%

40%

60%

< 1 an 1 < 2 ans 2 < 3 ans > 3 ans

Durée du séjour

2019 2018 2017

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Résiliation

Fin du programme

Volontaire

Raison du départ

2017 2018 2019

 

PORTRAITS 2˫KM8v % ¦Vf¦v2˫K¦M 
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Z˫ --f_s G`8_8`¢À LOGIS ROSE VIRGINIE 
 

Ce sont pour les résidentes , des rencontres obligatoires une fois par semaine , avec leur  intervenante 

de suivi. 

Des rencontres ponctuelle s au besoin. 

Ce sont pour les intervenantes , des échanges téléphoniques ou des rencontres avec les partenaires de 

suivis externes (psychiatres, psy chologues, travailleuses sociales, intervenants de soutien scolaire ou 

Ó˫íĀġÚçĖÀġíĆĀ Æ ú˫ÙÿēúĆíˋ ÙġÎ.). 

Des temps de préparation pour les rencontres hebdomadaires, pour la rédaction des notes à inscrire au 

Journal de bord ou à verser au dossier des résiden tes. 

-Ù ĚĆĀġ ÓÙĚ ÿĆÿÙĀġĚ ÓÙ ĖÙĀÎĆĀġĖÙĚ ÙĀ ÚĕĥíēÙ Ćĥ ÓÙ ĚĥēÙĖıíĚíĆĀ Ùġ ÓÙ æĆĖÿÀġíĆĀ ÎĆĀġíĀĥÙ ÀıÙÎ ú˫íĀĚġíġĥġ

Victoria. 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVITÉS 
 

L'année ayant vu plus d'un départ d'intervenante, le maintien d'activités organisées par celles- ci a été 

un peu perturbé . Les changements d'horaires de certaines résidentes ou  le désengagement de 

ÎÙĖġÀíĀÙĚ Ó˫ÙĀġĖÙ elles  à l'ateúíÙĖ Ó˫ÚÎĖíġĥĖÙ À ÓÙÿÀĀÓÚ úa fin de celle- ci. 

Merci aux deux Marion pour leur animation de cet atelier au cours de 2019.  

Les soupers communautaires ont été maintenus.  

Z˫ÀġÙúíÙĖ Ó˫ÙĚēÀçĀĆú ĚÙ ēĆĥĖĚĥíġː 

Les soins d'ostéopathie offerts par Julie , étudiante finissante et maintenant à l'étape finale de sa 

certification en ostéopathie , a continué de susciter l'intérêt et il y a une liste d'attente.  

MERCI Julie. 

¶ Ostéopathie (1 fois/semaine)  

¶ ġÙúíÙĖ Ó˫ÚÎĖíġĥĖÙ 

¶ Atelier ÓÙ ÎĆĥĖĚ Ó˫ÙĚēÀçĀĆú 

¶ Soirées cinéma ou thématiques ont eu lieu quelques fois.   

¶ Souper communautaire  (mensuel) ˊ ¦ĀÙ íĀġÙĖıÙĀÀĀġÙ ÀíĀĚí ĕĥ˫ĥĀÙ ĖÚĚíÓÙĀġÙ ĚĆĀġ ĖÙĚēĆĀĚÀÌúÙĚ

de la préparation des repas pour cette activité.  

 

Au fil des semaines, Àĥ ÌĆĥġ Ó˫ĥĀÙ ÀĀĀÚÙˋ Î˫ÙĚġ ēúĥĚ ÓÙ 

1000 heures 

par intervenante qui seront consacrées à ces activités.  

 

 



 

Page 11 de 19 
 

 

-ZM` 2˫rMZ z¦v Z˫ ``98 ʶʴʶʴ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENCONTRES DE COMITÉS 
 

Le ÎĆÿíġÚ ÓÙ ĖÚĚíÓÙĀġÙĚ Ě˫ÙĚġ ĖÙĀÎĆĀġĖÚ ÙĀ ʶʴʵʽˋ ēĆĥĖ ēartager des commentaires sur le 

æĆĀÎġíĆĀĀÙÿÙĀġ ÓÙ ZĆçíĚ vĆĚÙ ²íĖçíĀíÙ Ùġ ĚĥççÚĖÙĖ ÓÙĚ ēíĚġÙĚ Ó˫ÀÿÚúíĆĖÀġíĆĀː 

% ú˫ÀĥġĆÿĀÙˋ ĥĀ ĚĆĀÓÀçÙ ÓÙ ĚÀġíĚæÀÎġíĆĀ À ÚġÚ ÓíĚġĖíÌĥÚ Àĥĳ ĖÚĚíÓÙĀġÙĚ ēÀĖ úÙ ÎĆÿíġÚ -Z Mvˋ ÿÀĀdaté par 

le CA. Une rencontre a ensuite eu lieu afin que les membres du comité informent les résidentes des 

résultats du sondage, comportant des niveaux de satisfaction très élevés.  

ZÙ ÎĆÿíġÚ Ó˫ÀÎÎĥÙíú æĆĖÿÚ ÓÙ ĖÚĚíÓÙĀġÙĚ À ÚġÚ ĚĆúúíÎíġÚ ēúĥĚíÙĥĖĚ æĆíĚ ÙĀ2019. Pour chaque nouvelle 

arrivante, une résidente ÓÚöÆ ĚĥĖ ēúÀÎÙ ÙĚġ ĖÙĚēĆĀĚÀÌúÙ ÓÙ ú˫ÀÎÎĥÙíúúíĖˋ ú˫ÀÎÎĆÿēÀçĀÙĖ Æ ĚĆĀ ēĖÙÿíÙĖ

souper communautaire  et la présenter aux autres résidentes. Elle peut également lui faire visiter le 

quartier en lui indiquant l ˫ÙÿēúÀÎÙÿÙĀġ ÓÙ ÓíıÙĖĚÙĚ ĖÙĚĚĆĥĖÎÙĚ Ćĥ ÎĆÿÿÙĖÎÙĚː ZÀ résidente 

responsable devient une référence pour la nouvelle arrivante à Logis Rose Virginie.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

  

 

Z˫ÀĀĀÚÙ ʶʴʶʴ ÀĀĀĆĀÎÙ ÓÙgrands travaux :  

-  Grande célébration du 30e anniversaire de Logis Rose Virginie 

-  Sortie du bilan du projet « Mon plan de match ».  

-  AĖĖíÿÀçÙ ÓÙ ú˫Àpproche trouble de personnalité de Masteron  

(Institut  Victoria). Plan de Match, Plan de Match et Pi (plan 

Ó˫íĀġÙĖıÙĀġíĆĀ˝. 

-  ÿÚúíĆĖÀġíĆĀ ÓÙ ĀĆĚ ĚÙĖıíÎÙĚ Ùġ ĆææĖÙ ÓÙ ĚÙĚĚíĆĀĚ Ó˫ÀġÙúíÙĖĚ Æ nos 

ĖÚĚíÓÙĀġÙĚˋ ÌÀĚÚÙĚ ĚĥĖ ú˫ÀēēĖĆÎëÙThérapie dialectique 

comportementale (TDC). Ateliers pour les résidentes, coanimés par 

ĥĀÙ íĀġÙĖĀÙ ÙĀ ēĚĴÎëĆúĆçíÙ ÓÙ ú˫MĀĚġíġĥġ ²íÎġĆĖíÀ Ùġ ĥĀÙ íĀġÙĖıÙĀÀĀġÙ

de LRV. 

-  AteliÙĖ ÓÙ ēĖÚēÀĖÀġíĆĀ Àĥ ÓÚēÀĖġ ÓÙĚ æÙÿÿÙĚ ıÙĖĚ ú˫ëÚÌÙĖçÙÿÙĀġ

autonome. 

FAITS SAILLANTS DU SONDAGE ANNUEL DES FEMMES 
 

100% des femmes affirment que  :  

« Logis Rose Virginie contribue à m'aider à reprendre ma vie en main  »  

« Je seĀĚ ĕĥ˫ĆĀ ēĆĖġÙ ÀġġÙĀġíĆĀ Æ ce que je dis »  

« Je me sens comprise et respectée  » 

« Mon logement correspond à mes besoins  » 
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REMERCIEMENTS 
 

 

NOS PARTENAIRES 
 

MMFIM (Mouvement pour mettre fin à l'itinérance à Montréal)  

Institut universitaire en santé mentale  Douglas  

Institut Vict oria 

Boscoville  

Centres Jeunesse (CIUSSS) 

MIRE 

CDC Rosemont 

PIPJ 

ROJACQ  

Familles vulnérables  
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EĆĀÓÀġíĆĀ ZĆçíĚ vĆĚÙ ²íĖçíĀíÙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Depuis 2008, la Fondation Logis Rose Virginie organise 

et gère des collectes de fonds et des événements pour  

venir en aide aux résidentes vulnéra bles et en difficulté  

de Logis Rose Virginie. Avec le fidèle soutien de ses 

donateurs et de ses commanditaires, la Fondation vise à  

assurer la pérennité du Logis Rose Virginie.  

 

Plus de 80 bĂnĂvoles 

ont uni leurs efforts ù 

la Fondation Logis 

Rose Virginie pour 

recueillir plus de  

174 700 $ lors de 

lĂvĂnement bĂnĂfice 

annuel Ä DĂfiler pour 

Elles! Ô. 
 

 

 

 

 

30% des revenus proviennent des 

congrégations. 

 

43% des revenus proviennent d e différentes 

fondations, ainsi que de dons corporatifs et 

personnels.  

 

27% des revenus de la Fondation 

ēĖĆıíÙĀĀÙĀġ ÓÙ ú˫ÀÎġíıíġÚ ÌÚĀÚæíÎÙ ÀĀĀĥÙú

« Défiler pour Elles!  » 
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FONDATION : MOT DE LA PRÉSIDENTE DU CONSEIL 

2A˫MINISTRATION ET DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 
 

A la Fondation Logis Rose Virginie, nous travaillons sans relâche à assurer 

le financement des activités de Logis Rose Virginie. Cette année, notre 

équipe a réussi à amasser plu s de 650 000 $ auprès des congrégations 

religieuses, des fondations, des corporations et des donateurs qui nous 

ĚĥēēĆĖġÙĀġː -˫ÙĚġ ĥĀÙ ÀĥçÿÙĀġÀġíĆĀ ÓÙ ēúĥĚ ÓÙ ʹʴ ̧ ÎĆÿēÀĖÀġíıÙÿÙĀġ Æ ú˫ÀĀ

dernier et nous en sommes très fiers !  

 

Nous devons continuer sur cett e lancée et persévérer dans nos 

démarches, car le bien- être des résidente s de Logis Rose Virginie en 

ÓÚēÙĀÓˋ ÀĀĀÚÙ ÀēĖàĚ ÀĀĀÚÙː -˫ÙĚġ ĥĀ ÓÚæí ēÙĖÿÀĀÙĀġ ˊ ĀĆġĖÙ ÚĕĥíēÙ ÙĚġ

restreinte, et le processus de demandes de soutien financier auprès des 

organismes et  des partenaires se complexifie. Nous faisons appel à votre 

générosité et  à votre sens civique pour appuyer la cause de ces femmes 

dans le besoin. Plus que jamais, nous avons besoin de vous ! 

 

-˫ÙĚġ ÀĥĚĚí Æ úÀ EĆĀÓÀġíĆĀ ZĆçíĚ vĆĚÙ ²íĖçíĀíÙ ĕĥÙ ĖÙıíÙĀġ ú˫ëĆnneur 

Ó˫ĆĖçÀĀíĚÙĖ Æ ÎëÀĕĥÙ ÀĀĀÚÙ ĚĆĀ ġĖÀÓíġíĆĀĀÙú 2ÚæíúÚ ēĆĥĖ 8úúÙĚː súĥĚieurs 

mois de travail sont nécessaires pour faire de cet évènement - phare une 

soirée grandiose. Bravo à tous les bénévoles pour une organisation 

exemplaire !  

 

Au nom des membres du conĚÙíú Ó˫ÀÓÿíĀíĚġĖÀġíĆĀ Ùġ ÓÙ úÀ ÓíĖÙÎġíĆĀ

générale, nous vous remercions d e votre confiance et de votre appui. Soyez 

assurés que nous sommes dévoués à conduire les affaires de la Fondation 

avec la plus grande intégrité, en toutes circonstances.  

 
Sincèrement, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Chantal Héroux, CPA, CA 
Présidente du Conseil 
Ó˫ÀÓÿíĀíĚġĖÀġíĆĀ 

Johanne Cassis, FCPA, FCA 
Directrice générale  

Membres du Conseil 

Ó˫ÀÓÿíĀíĚġĖÀġíĆĀ 

Fondation Logis Rose 

Virginie 

 

Chantal Héroux, CPA, CA  
Présidente, 
Fonds de solidarité FTQ 
Vice- présidente, 
Opérations comptables 
 
France Guillemette,  
Vice- Présidente, 
Logis Rose Virginie,  
Directrice générale  
 
Me Daniel Bellemare c.r.  
Secrétaire, 
Donati Maisonneuve, 
Avocat 
 
Philippe Boivin,  
Trésorier,  

MUFG Bank, Ltd.  
Directeur général  
 

Cynthia Labonté, MBA  

Administr atrice, 

Leaders International,  
Associée 
 

 

Direction générale  

Johanne Cassis, FCPA, FCA  

Directrice générale ,  
Fondation Logis Rose Virginie, 
Trésorière, 
Logis Rose Virginie 
 

Andy Antoine, 

Coordonnatrice du 

financement, événement et 

communications , 

Fondation Logis Rose Virginie 
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16E ÉDITION ˟  « DÉFILER POUR ELLES ! » 

ÉVÉNEMENT ANNUEL 
 

Le 23 octobre 2019, le Grand Défilé de la Fondation Logis Rose Virginie, 

revint  pour une 16e édition aux Salles de Bal Le Windsor.  

Sous úÀ ēĖÚĚíÓÙĀÎÙ Ó˫ëĆĀĀÙĥĖ ÓÙ 2ÙĀíĚ +úÀÎ÷ÌĥĖĀˋ ²íÎÙ- Président, 

Performance des ventes et gestion des réseaux, Desjardins 

Assurances, la soirée fut riche en émotion par le témoignage du  

ēÀĖÎĆĥĖĚ Ó˫ÚÎëÙÎĚ Ùġ ÓÙ ĖÚĥĚĚíġÙĚ ÚÿĆĥıÀĀġ ÓÙtrois femmes qui 

bénéficient des services de Logis Rose Virginie. Nous saluons leur 

courage !  

Dans un espace feutré et élégant , « Défiler pour Elles !  » fit place aux 

mannequins bénévoles qui défilèrent sur d e la musique entrainante 

de DJ Frigid, les collections exclusives et  ēĖÙĚġíçíÙĥĚÙĚ Ó˫ĥĀÙ

sélection de créateurs renommés , tels que; Iris Setlawke, Philippe 

Dubuc, Maison Marie St Pierre, Sarah Pacini, Christian Chenail, 

Gazelles, Nadya TOTO, Eläma et Harry Rosen. Sans oublier nos 

animateurs Ariane - Li Simard- Côté et AngeLo Cadet. Nous 

soulignons le travail de Laurence Miranda qui a su chapeauter le 

comité du défilé avec brio et a su rallier  designers, mannequins, 

maquilleurs et coiffeurs  à la cause.   

Grâce à la participation de nos ambassadeurs, nos partenaires, nos 

commanditaires, nos invités et nos bénévoles, la 16e édition du 

« Défiler pour Elles !  » a su amasser 174 700 $ pour la cause des 

femmes vulnérables de Lo gis Rose Virginie. 

sĆĥĖ ēúĥĚ Ó˫íĀæĆĖÿÀġíĆn : https://logisrosevirginie.org/evenement  

La Fondation Logis Rose Virginie 

activement à la recherche de fonds pour  

la mission de Logis Rose Virginie  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

AMBASSADEURS 2019 
 

PRÉSIDENT D H˫ONNEUR | Denis Blackburn , Vice- Président, Performance des ventes et gestion des réseaux, 
Desjardins Assurances  
 
AMBASSADEURS | Charles Beaudoin, MBA, Président, Gestias | Anne- Marie Bélanger,LL.B., CPA, CA, 
Associée, Services- conseils financiers, BDO Canada | Jean Demers, FSA, FCIA, Consultant | Lucie- Marie 
Gauthier , Vice- présidente, Ressources humaines et communications Fednav limitée | Chantal H éroux, 
CPA, CA, Vice- présidente, Opérations comptables, Fonds de solidarité FTQ | Pierre Vincent, Vice-
président principal, Distribution et développement des  ēĖĆÓĥíġĚ Ó˫ÀĚĚĥĖÀĀÎÙˋ MĀÓĥĚġĖíÙúúÙ úúíÀĀÎÙˋ
Assurance et services financiers inc. | Johanne Cassis, FCPA, FCA, Directrice générale, Fondation Logis 
Rose Virginie 
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Le Grand défilé de la Fondation Logis Rose Virginie sera consacré à la CÉLÉBRATION 

du 30e anniversaire de Logis Rose Virginie, avec une toute nouvelle formule !  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REMERCIEMENTS 

 
La Fondation Logis Rose Virginie adresse ses plus sincères remerciements à Mme Nicole Petitclerc, 

administratrice et collaboratrice à Logis Rose Virginie depuis 1998 et à la Fondation 

Logis Rose Virginie depuis 2016. Mme Petitclerc a pris sa retraite au dé but dÙ ú˫ÀĀĀÚÙ ʶʴʶʴː 

La Fondation souhaite également la bienvenue à deux nouveaux administrateurs, Mme Chantal  

Héroux, CPA, CA, et Mme Cynthia Labonté, MBA. Mme Héroux et Mme Labonté sont deux collaboratrices 

de longue date de Logis Rose Virginie, ayant partici pé à de nombreuses levées de fonds pour la 

Fondation.  


