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logis rose virginie .

hébergement pour femmes




MISSION

VALEURS

RESPECT

Zr Aggi ghoU &hi
les personnes avec égard,
attention et considération.

COMPASSION

Une ouverture et une
AggUAgi CA £ 1.U
BIENVEILLANCE

Une ouverture a la différence
et une absence de jugement.

ENGAGEMENT

Un comportement au service
OU uA yiEEi CAe
et agir pour le bien - étre de
tous.

EXCELLENCE

Instaurer un processus

Or AyUui CEAgi CA
notre expertise et de notre
engagement envers nos
résidentes et nos
collaborateur s, selon les plus
hauts standards de notre
profession.

Logis Rose Virginie est un organisme a but non lucratif fondé

en 1990 qui a pour mission de venir en aide aux femmes en
difficulté de 18 ans et plus. Nous offrons 21 logements
supervisés et subventionnés a ces femmes pour une période

eChi AAg AuuUE .6hE&hr £ gECiIi E AAE
v CEU

ZCci E 2 i Eci Ai U

le devenir ou de |e redevenir.

PROGRAMMES

PROGRAMME DE PREVENTION Z+ M¢CM® 9v = - 8

Dédié aux jeunes femmes de 18 a 24 ans, afin de les aider

dans leur transition vers une vie adulte autonome.

PROGRAMMER + - -f _s G 8_8"¢

M> 2M2 M2 !

Vise a soutenir les résidentes dans leur réinsertion sociale

OU yAAi aEU Oh Erdidedeltenéohties G+ UAQE
JieCECIi AWUE eéUIl OCyAOAi EUE Ug

hAU 1 iU AhgCACyU eChi AAg AGuUUE

PROGRAMME DE POSTHEBERGEMENT

Offert aux résidentes ayant terminé leur parcours a Logis
Rose Virginie. Ce programme consiste en un suivi externe
visant a préserver les acquis et éviter la rechute des

femmes les plus fragiles.
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MOT DE LA PRESIDENTE DEDNSEIL

N ol | Membres du Conseil
2+ 2 M Mz ETDE CAMDIRECTRICBENERALE 61 AGY I Al EgEA
Logis Rose Virginie
¢ChE UAEUyIiaU @ChE E+ UA ECEgi E

Zr AAAUU 811" A HhAU &CiE OU 0GhE" UgU OUE pagtéhe CiT heUUE

du réseau gravitant autour de la mission de Logis Rose Virginie. Sylvie Plouffe,
Adjointe a la responsable
Au fil des mois, il y a eu la continuité des deux projets de recherche entrepris en 2019 provinciale de la
et la participation a diverses tables de concertation. Deux partenariats importants, Congrégation Notre- Dame
Gr RA Ai U1 ar MAEGi ghg 211 g CEIMSAE) QuAgA heglealy i A8 BT QERVETERY ¢ E A
a nos intervenantes de la formation et de la supervis ion en continu et pour nos Vice- Présidente,
résidentes, un soutien réel dans la poursuite de leurs objectifs de réinsertion sociale. Marie- Josée Milette,

Retraitée, Centre
ZA 1 CAi i 1T Agi CA OU ACE Chgi uE EgAgi Egi &h VBIMCRGRMNIHR & UE

nosrésiOUAgUE CAg yCi AE OU & elleshduBsuiveny des diudes” | | sdmstditd 9 EU
OU gChE Aii1 UAhij 1T CA=CAOhE: fA eUhg Oi EU @&faca®E Zv2" GA éU
de nos valeurs fondamentales. .
Trésoriére
. Lo Johanne Cassis FCPA, FCA
Nous ne pouvons passer sous silence un autre partenariat impor tant, avec le Centre Directrice générale,

jeunesse de Montréal. EnsUy 1 6 U° AChE T CuuAl CECAE A& 0. UpohkibEdydroe A O+ |
une jeune clientele, agée de 17 a 24 ans, en lien avec notre volet Prévention a Virgine
_u r i gi AUEAAIT U: Z v u “E’U EUAUGI EU" rginig unévieaged U g Ag?nlfjnilgtrétrlicgs EEUAOE
important, nous assurant d'un e belle visibilité.

Julie La Roche,

Tout ce travail nous est inspiré par nos résidentes démontrant courage, résilience et Directrice développement

détermination, qui nous poussent a nous transformer et a évoluer continuellement . des affaires, SUC/éfé,dU

Toutefois, sans la cC 4 G Al CEAgi CA'  Gravailjegcaptidnrieigde G leU g | oG ot de Monireal

personnel de Logis Rose Virginie, rien de cela ne serait possible. Un merci tout Lucie- Marie Gauthier,

spécial aux bénévoles et aux administratrices pour leur travail immense effectué Vice- Présidente,

sans relache. Ressources humaines et
Communication,

. . . . iz . Fednav limitée
Nous nous souhaitons une année 2020 remplie de succes et de célébrations du 30e

AAAi 1 UEEAi EU OU G+ CEcAA{ Ey U: LogishRbse Wikginigy i| E EMerbs hddagairesi + E h 1 |
puissent se poursuivre encore de nombreuses années! Soeur Pierrette Hamelin
Educatrice spécialisée,
Religieuse * Congrégation
de Notre- Dame de Charité
du Bon- Pasteur

Soeur Yolande Roy,
Educatrice spécialisée,
Religieuse * Congrégation
de Notre- Dame de Charité
adu Bon- Pasteur

Sylvie Plouffe, France Guillemette,
Présidente du Conseil Directrice générale
O+ A Qsjration
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Soupe pour elles

Pour une troisieme année, Logis Rose Virginie a pu bénéficier d'un montant substantiel, soit
une partie des dons recueillis dans le cadre de I'activité Soupe pour elles. Une activité
organisée par Madame Sophie Brochu, alors PDG d'Energir.

Projets de recherch e

avec la chercheure Nadine Lanct6t et Boscoville. Il y a eu aussi continuité de la participation au
projet de recherchede Dr _ AEi U VCEUU E G Uriv&rsitair©dn santé iMekhtalg i g h ¢
Douglas: Qualité de vie et intégration sociale des personnes logées dans différentes modalités

de logements permanents avec soutien.

Admissions a Logis Rose Virginie

h OUIlI hg O dousiavdogydd cesserid'actepter des demandes d'admission. Le temps
d'attente pour étre admise pouvant parfois étre de plus de 18 mois . S'en est suivie une
mobilisation importante pour appeler les femmes déja inscrite s et voir leur intérét a demeurer
sur la liste d'attente.

Rénovation

Grace a une subvention du projet PAMH, nous avons pu effectuer trois travaux majeurs en
EAeeCEg A1 Ul daréfégcyoudelatOl) ARGihg-U OU ar i yyURT U aU EUY
systémes de caméra de surveillance et la construction Ug Gr i AECACEiukedug.i CA OU gECi |

Période des fétes

La période des fétes fut célébrée en grand. Sachant que ces femmes vivent dans une précarité
financiére, certaines personnes ont su faire de cette période un moment mémorable. Nous
tenons a souligner et & remercier Monsieur Frango is Grandisson propriétaire du Tigre Géant
Repentigny z éCU +Cij Ug aRasteurzpiunl&uts donk tramstornés en cadeaux
et en joie !



SSv2fz 28 Z:

Persévérance scolaire

Chaque année, il nous fait plaisir de souligner

Gr UAGAgUYyUAg OU uA ECAOA
pour la persévérance scolaire. Jamais, on

A+ Chi ai U OU I|aFhrdatich Logh OCA
Rose Virginie. Cette année, grace a une partie de

ce don, a laquelle se sont ajoutés ceux de la
Fondation Jeanne- Esther, de M. Michel C6té et
OUE 1z Eh E EPa$¥dur, itnGUA a été

possible de couvrir une grande partie des

dépenses de voyage de stage au Sénégal pour

un résidente terminant son DEC en éducation
spécialisée.

I_;:l 6 50/0des résidentes

poursuivent leurs études (tous
les niveaux confondus).

18cy01e résidentes sont

dipldmées (post- secondaire)

o
Co

=
L5

sfvev MC 2+ KM8v ¢

20% 19%

18%

15%
10%
5%

0%
FEMMES DIPLOMEES RPSSTONDAIRE

m2019 m2018 m2017

“(SWITE) & 1 4

Niveau de scolarité

Etudes universitaires complétée_ 4%
G dzRSa  dzy A o SEANGG A NB &
DEC complété 7%
) 7%

y2yXx

DEC en cours
DEC non complété = 7%
AEC obtenu "~ ¥ 3%

DEP obtenu @ 3%

DEP en cours W 7%

DEP non complété W 1%
DES complété A 4%

DES en cours ll 4%

DES non complété T 360

* Données recueillies a leur arrivée. Certa ines ont depuis
poursuivi leurs études et si on mettait ces données a jour,
certains pourcentages pourraient varier.

Stages

Plusieurs y Ai E C A E gr@mdntXGEGEP et

universités) souhaitent offrir a leurs étudiants des

stages au sein de Logis Rose Virginie.

Malheureusement, nous devons refuser plusieurs
""" ®AhgU O+ UEEAT U

En 2019, nous avons eu une stagiaire en Technique

en service social, aujourd'hui, intervenante au
Logis.

Stages innovateurs en 2019: Deux étudiantes au
bacc. en psychologie ont organisé une activité
formée de 5 ateliers sur I'affirmation de soi.
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PORTRAIT B LOGIS ROSE VIRGINIE19

sfvev MC 2+ KM8v %

@ 15%es résidentes
proviennent des Centres

Jeunesse. JEUNES FEMMES DE 1824 ANS

@2019 ®2018 @2017

60%des résidentes

travaillent soit a temps
plein ou a temps partiel.

17%es résidentes sont
Y impliguées bénévolement

dans un organisme.

=

GROUPB2+ " G8 28 Z 01 N

S5er+
50354
45349
353544
25534
20324

<20
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PORTRAIT B LOGIS ROSE VIRGINIESUITE

Types de troubles de santé mentale de la clientele

m Dépression
m Trouble anxieux
m Trouble bipolaire
mTPL
m Schizophrénie
Syndrome de stress post-traumatiqt

Troubles délirants

H Autres

. R . o _ . mAucun diagnostique connu
" ZUE =UyyUE eUhi UAg eEUEUAgUE eéenf

VIOLENCE SUBIE

25%déclare avoir vécu de la violence conjugale sous une forme ou une autre (psychologique, physique,
sexuelle, financiére).

50% rapporte avoir été victime de violence autre que la violence conjugale (violence psychologique,
physique, sexuelle, financiere).

Certaines résidentes disent avoir été a la fois victimes de violence conjugale et victimes de violence
commise par des proches ou des inconnus.

FEMMES SUIVIES EN CLINIQUE EXTERNE

'/ Yodes femmes sont suivies par une travailleuse sociale

14%5. UAgGEU UGGWUE ECAg Ehii1 i UE UA eEJT eéei AgEi U
57%c¢cAg EUI ChEE Ahi EUEIiTUE OrhA yUOUIi A “EUACH!I Ul
21%A+ CAg ARTHhA ERiti UijgUEAU

* sOREi UREEN 08 VAHEVEU] CREE &£ euhE Or hA EUEI 1T U:
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- CAEgAGE ERE
au Québec (Tiré du
dénombrement 2018

18%Pourcentage de
femmes qui avaient perdu
leur logement a la suite de
mauvais traitements par un
€poux ou conjoint.

8 a 12% Augmentation du
nombre de personnes en
itinérance visible en tre les
dénombrements de

2015 et de 2018, en tenant
compte des ajustements
méthodologiques.

Les membres du MMFIM
déclarent

changement a sa condition
sociale, a une sortie mal
@UAAi i UU O+ hA
Gr 9gAg ~EJHgayLl
santé ou de services

jeunesse) ou encore a

Or ARgEUE Al gUR
sont pas ou pas assez pris

en charge (santé mentale,

OUe UAOAAT U” Ug
nous peut se retrouver en
sighAgi CA Origi A

POSTHEBERGEMENT

- CAEgAQE EhE ur CEi UAgAgi CA OU
Logis Rose Virginie
PORTRAIE2 + KM8Vv % P

Durée du séjour

60%
40%
0%
<1an 1<2ans 2<3ans >3 ans
m2019 m2018 m2017
Raison du départ
Volontaire

Fin du programme

]'I

Résiliation

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m2017 m2018 m2019

(0]
66 /0 des femmes qui ont quitté Logis Rose Virginie (LRV) sont suivies d'une maniere réguliere

ou ponctuelle en Post-hébergement.

o
9 0 /0 des femmes ont participées a une ou plusieurs activités internes de LRV.

* Les ex-résidentes ainsi que les ex - résidentes suivie s en post- hébergement sont libres de participer a

certaines activités. 2 | A¢ g

@eUyyUE «hEUAg Ehii.i UE Ah TChEE OU u
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Z+ --f _s GABOGSSROSE VIRGINIE

Ce sont pour les résidentes, des rencontres obligatoires une fois par semaine , avec leur intervenante
de suivi.

Des rencontres ponctuelle s au besoin.

Ce sont pour les intervenantes , des échanges téléphoniques ou des rencontres avec les partenaires de
suivis externes (psychiatres, psy chologues, travailleuses sociales, intervenants de soutien scolaire ou
Ori AQUcEAgi CA &£ urUyeucCi > Ugl

Des temps de préparation pour les rencontres hebdomadaires, pour la rédaction des notes a inscrire au
Journal de bord ou a verser au dossier des résiden tes.

-U ECAg OUE yCyUAgE OU EUAI CAgEUE UA Us&hieuU Ch
Victoria.

Aufil des semaines, Ah 1 Chg Or hAU AAA

1000 heures

par intervenante qui seront consacrées a ces activités.

ACTIVITES

L'année ayant vu plus d'un départ d'intervenante, le maintien d'activités organisées par celles-ci a été
un peu perturbé . Les changements d'horaires de certaines résidentes ou le désengagement de
TUEgAi AUdles@lateAg BB Or Ul Ei géafia decdle-QUYy AAOU

Merci aux deux Marion pour leur animation de cet atelier au cours de 2019.

Les soupers communautaires ont été maintenus.

Z+ AgUGi UE Or UEGACACG EU eCREERT g:

Les soins d'ostéopathie offerts par Julie , étudiante finissante et maintenant a I'étape finale de sa

certification en ostéopathie , a continué de susciter I'intérét et il'y a une liste d'attente.
MERCI Julie.

Ostéopathie (1 fois/semaine)
guUai UE Or UT Ei ghEU
Atelier OU 1T ChEE O+ UEeAcgACu
Soirées cinéma ou thématiques ont eu lieu quelques fois.
Souper communautaire (mensuel) © | AU i AGUE1 UA
de la préparation des repas pour cette activité.

=A =4 -4 -4 =4

AAgU Ai AEi &h+
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RENCONTRES DE COMITES

LeT Cyi gU OU EUEi OUAGQUE E (aifager det)obinzAtgirésBurl@A s+ 1+ - eChE e
®CAT §gi CAAUYyUAg OU ZCciE VCEU 2iEciAfiU Ug EARccUEUE OUE
% Gr ARgCyAU" AA ECAOAGU OU EAgiEeAl gi CA A Ugatpdi EgEI T A
le CA. Une rencontre a ensuite eu lieu afin que les membres du comité informent les résidentes des

résultats du sondage, comportant des niveaux de satisfaction trés éleves.

ZU 1¢yigu OrATTAUI G ®CEYU OU EUE 20AY Rarthaquanovglld ECaai 11 ¢
arrivante, une résidente OU6 £ ERE euAT U UEg EUEeCAEAI GU OU ar ATThHhUT G
souper communautaire et la présenter aux autres résidentes. Elle peut également lui faire visiter le

quartier en luiindiquantl + Uy e 0 AT Uy UAg OU Oi 1 UEEUE EMdden®h ET UE Ch 1 Cy vy
responsable devient une référence pour la nouvelle arrivante a Logis Rose Virginie.

FAITS SAILLANTS DU SONDAGENNUEL DES FEMMES

1 OO)/Odes femmes affirment que :

« Logis Rose Virginie contribue a m'aider a reprendre ma vie en main »
«JeseAE &h+ CA e CEagpbuejpdigpUAgi CA £
«Je me sens comprise et respectée »

« Mon logement correspond a mes besoins »

ZM 2y rMZ z!v Z+ 98 81 B

Zr AAAUU s s igraAdihaGadd:U OU

- Grande célébration du 30e anniversaire de Logis Rose Virginie
- Sortie du bilan du projet « Mon plan de match ».
s AEE i y A ¢ \pprdohg traubleide personnalité de Masteron

)6\60(C% (Institut Victoria). Plan de Match, Plan de Match et Pi(plan
S ans O+ i AGUEI UAgi CA”
- yuoui CEAgi CA OU ACE EUE:I i1 UEnodg
EUEi OUAgUE" | AE UkgEapicdmlectique Aé e ECT

comportementale (TDC). Ateliers pour les résidentes, coanimés par
hAU i AQUEAU UA eEJTecucCgi U OU .
de LRV.

- AteliUE OU eEUeAEAgi CA Ah OUeAEg Ol
autonome.
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NOSPARTENAIRES

MMFIM (Mouvement pour mettre fin a l'itinérance a Montréal)
Institut universitaire en santé mentale Douglas

Institut Vict oria

Boscoville

Centres Jeunesse (CIUSSS)

MIRE

CDC Rosemont

PIPJ

ROJACQ

Familles vulnérables

REMERCIEMENTS

Nous tenons a remercier une bénévole hors du commun, Diane Maisonneuve, pour son implication et son
dévouement auprés de la mission et des femmes de Logis Rose Virginie. Son implication depuis les sept
derniéres années nous permet d’avoir recours a une expertise de qualité.

Merci a Martin Lemieux et Gabriel Vigneault concepteurs de notre plate-forme statistique.
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EcCAQA Eic@CASe ZrCkU 21 Eg¢

Depuis 2008, la Fondation Logis Rose Virginie organise
et gere des collectes de fonds et des événements pour
venir en aide aux résidentes vulnéra bles et en difficulté
de Logis Rose Virginie. Avec le fideéle soutien de ses
donateurs et de ses commanditaires, la Fondation vise a
assurer la pérennité du Logis Rose Virginie.

30% des revenus proviennent des

congrégations.

Pl u8 Odéen Av

ont uni | €

I a F O n d a t | 43%des revenus proviennent d e différentes

R 0OS e VG ur rg | fondations, ainsi que de dons corporatifs et
personnels.

recuei |l i

1 170 O | ($r S 27%des revenus de la Fondation

ECI i UAAUAg OU ua+r Al gi

| - AV A NnNemen « Défiler pour Elles! »
annueAf iA e
El I0e s !
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FONDATION MOT DE LA PRESIDENTE DEDNSEIL
2 AMINISTRATIONETDE LA DIRECTRICE GENBRE

Membres du Consell

Or AOy i Ai EGQEAgG I
Fondation Logis Rose
Virginie

A la Fondation Logis Rose Virginie, nous travaillons sans relache a assurer

le financement des activités de Logis Rose Virginie. Cette année, notre

équipe a réussi a amasser plus de 650 000 $ aupres des congrégations

religieuses, des fondations, des corporations et des donateurs qui nous

EheeCEgUAg: -+ UEg hAU AhgyUAgAgi CA OU &EhpfigEHerowy CPA/CA | ¢
. L Présidente,

dernier et nous en sommes tres fiers !

Fonds de solidarité FTQ

Vice- présidente,
Nous devons continuer sur cette lancée et persévérer dans nos Opérations comptables
démarches, car le bien-étre des résidentes de Logis Rose Virginie en rance Guill
D VA NG ~ u
6Ue UAG' AAAUU AeEaE AAAUU: -, UEg AA O (B e Y AAUA g
restreinte, et le processus de demandes de soutien financier auprés des Logis Rose Virginie,
organismes et des partenaires se complexifie. Nous faisons appel a votre Directrice générale
générosité et_ a votre sen; C|v_|que pour appuyer I_a cause de ces femmes Me Daniel Bellernare c.r.
dans le besoin. Plus que jamais, nous avons besoin de vous ! Secrétaire,

Donati Maisonneuve,
-+ UEg AREEIi &£ GA ECAOAgi CA ZzZCoriet v CEYweaiEci Ai U &hU

Or CECAAT EUE £ 1é&A&8hU AAAUU ECA |G;||EA()|g|PF|?|rApé§Jol<|”n2Uae|uU é

mois de travail sont nécessaires pour faire de cet événement -phare une Trésorier,

soirée grandiose. Bravo & tous les bénévoles pour une organisation MUFG Bank, Ltd.

exemplaire ! Directeur général

Au nom des membres du conEUi 4 O+ AOy i Ai EGEAgT CA Uy ::::Iaggf)ﬁ:;e‘XBA Oi EUT ¢
geénérale, nous vous remercions d e votre confiance et de votre appui. Soyez Leaders International,

assurés que nous sommes dévoués a conduire les affaires de la Fondation Associée

avec la plus grande intégrité, en toutes circonstances.

Sincérement, N L
Direction générale

Johanne Cassis, FCPA, FCA

Directrice générale ,

Fonaation Logis Rose Virginie,

Trésoriére,

Logis Rose Virginie

Andy Antoine,
Coordonnatrice du
financement, événement et

) communications,
Chantal Héroux, CPA, CA Johanne Cassis, FCPA FCA Fondation Logis Rose Virginie

Présidente du Conseil Directrice générale
Or AOy i Ai EgQEA
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16 EDITION¢ « DEFILER POUR ELLES>
EVENEMENT ANNUEL

Le 23 octobre 2019 le Grand Défilé de la Fondation Logis RoseVirginie,
revint pour une 16e édition aw Salles de Bal Le Windsor.

SousUA eEUEi OUAT U O+ 8 CAAUR E -P@dideng U A
Performance des ventes et gestion des réseaux, Desjardins
Assurances, la soirée fut riche en émotion par le témoignage du
eAET ChEE O+ Ul &UTE Ug OUroisEfgmnies qug U |
bénéficient des services de Logis Rose Virginie. Nous saluons leur
courage !

Dans un espace feutré et élégant, « Défiler pour Elles ! » fit place aux
mannequins bénévoles qui défilerent sur d e la musique entrainante
sélection de créateurs renommeés , tels que; Iris Setlawke, Philippe
Dubuc, Maison Marie St Pierre, Sarah Pacini, Christian Chenail,
Gazelles, Nadya TOTO, Elama et HarryRosen. Sans oublier nos
animateurs Ariane - Li Simard- C6té et AngeLo Cadet Nous
soulignons le travail de Laurence Miranda qui a su chapeauter le
comité du défilé avec brio et a su rallier designers, mannequins,
magquilleurs et coiffeurs a la cause.

Grace a la participation de nos ambassadeurs, nos partenaires, nos

commanditaires, nos invités et nos bénévoles, la 16° édition du
« Défiler pour Elles ! » a su amasser 174 700 $ pour la cause des
femmes vulnérables de Lo gis Rose Virginie.

sChE éuhE oO:rhiph/segisiosdviigini€org/evenement
La Fondation Logis Rose Virginie

activement a la recherche de fonds pour
la mission de Logis Rose Virginie

AMBASSADEURS 2019

PRESIDENTDHONNEUR| Denis Blackburn, Vice- Président, Performance des ventes et gestion des réseaux,
Desjardins Assurances

AMBASSADEURY Charles Beaudoin, MBA, Président, Gestias | Anne- Marie Bélanger,LL.B., CPA, CA,

Associée, Services- conseils financiers, BDO Canada | Jean Demers, FSA, FCIA, Consultant | Lucie Marie

Gauthier, Vice- présidente, Ressources humaines et communications Fednav limitée | Chantal H éroux,

CPA, CA, Viceprésidente, Opérations comptables, Fonds de solidarité FTQ | Pierre Vincent, Vice-

président principal, Distribution et développementdes e ECOhi gE O+r AEEREAAT U MAOhEQgEI(
Assurance et services financiers inc. | Johanne Cassis, FCPA, FCA, Directrice générale, Fondation Logis

Rose Virginie
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Le Grand défilé de la Fondation Logis Rose Virginie sera consacré a la CELEBRATION
du 30e anniversaire de Logis Rose Virginie, avec une toute nouvelle formule !

REMERCIEMENTS

La Fondation Logis Rose Virginie adresse ses plus sincéres remerciements a Mme Nicole Petitclerc,
administratrice et collaboratrice a Logis Rose Virginie depuis 1998et a la Fondation
Logis Rose Virginie depuis 2016.Mme Petitclerc a pris sa retraite au dé butdU G+ AAAUU & 1 & 1

La Fondation souhaite également la bienvenue a deux nouveaux administrateurs, Mme Chantal

Héroux, CPA, CAet Mme Cynthia Labonté, MBA. Mme Héroux et Mme Labonté sont deux collaboratrices
de longue date de Logis Rose Virginie, ayant partici pé a de nombreuses levées de fonds pour la
Fondation.
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