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Mission

Logis Rose-Virginie accompagne les femmes en situation de vulnérabilité dans leur projet
d'insertion sociale durable grace a divers programmes alliant prévention, hébergement de
transition et suivi post-hébergement.

Vision

Nous souhaitons offrir un milieu de vie solidaire et réputé pour ses programmes d'intervention
et d'accompagnement aupres des femmes vulnérables afin de leur permettre d’atteindre leurs
objectifs de vie.

Valeurs

Respect
Compassion
Bienveillance
Engagement
Excellence

Objectifs stratégiques

1. Augmentation de la visibilité

2. Perfectionnement des approches d'intervention

3. Consolidation de notre équipe d’intervention

4. Développement d'un réseau de partenaires interdisciplinaires
5. Accroissement du financement public

6. Amélioration des infrastructures
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Faits saillants

Sur 21 appartements, 30 femmes ont été logées

agées de 35 ans et plus
17%

Activités de nature a enrichir le parcours

bénévolat
7%

autres activités
13%

études / formations
40%

agées entre 25-34 ans
23% agéesentre 17 - 24 ans

60%

études / travail
17%

emploi
23%
Provenance de nos admissions
Nous avons admis 8 femmes en
provenance de : Centres jeunesses (DPJ) PMP - OBM
Index

PMP-OBM, Pavillion Patricia
Mackenzie, Mission Old Brewery

10 départs vers une stabilité au logement 3 départs hatifs (non planifiés)

permanent 2 vers logement marché locatif

7 DEPARTS VERS : privé

1 retour alarue
3 Un Logement: Une vie en Rose — Programme

post-hébergement interne

1vers Appartement subventionné dans la
communauté

1en colocation

1 retour dans la famille

1 Mission Bon Accueil — Programme famille coeur
a sceur
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Faits saillants

Les départs hatifs (considérés comme des départs imprévus) sont souvent liés a des besoins non
comblés ou a des situations complexes telles que le manque de ressources et une trajectoire
erratigue. Dans ces cas, nous tentons de rediriger les participantes du mieux que Nnous pouvons
vers des services plus adaptés et appropriés aux besoins des femmes, mais il reste qu’en réalité
certaines sont toujours a risque élevé d'itinérance.

Référencement de LRV vers d’autres 192 Demandes d’admission et appels recus

ressources partenaires: , .
Demandes d'admissions (180)

Demandes d'informations (12)

Référence vers La clinique JAP (1) - CHUM 44 demandes inadmissibles (critéres OMHM
Référence vers Clinique Aire Ouverte

Référence vers le PRISM(1) - Mission Old Brewery

non respectés) *
74 désistements (n'ont pas retourné nos

appels)

O ¢ ¢ ¢ 6 6 & o o o

*LES CRITERES DE L'OMHM POUR L'ACCES A LA SUBVENTION AU LOYER

Malheureusement, les critéeres de 'OMHM nous restreignent souvent a devoir refuser des
fermmes ayant besoin de logement subventionné, mais qui ne peuvent pas y accéder a cause de
leur statut ou de leur non-conformité aux régles d'admissibilité qui sont sensiblement les
mémes que pour l'acces a un HLM. Ces criteres empéchent la plupart du temps celles qui sont
dans une plus grande précarité d’'accéder a notre hébergement. Ce sont en majorité des jeunes
aux études entre 18 et 24 ans qui ne peuvent pas avoir de subvention au loyer au sein de notre
établissement puisqu’elles recoivent des préts et bourses sans revenu de travail au moment de
leur application. Par conséquent, leur précarité augmente et, avec elle, le risque de vivre des
situations d'itinérance, de violences et de maladies et troubles chroniques physiques et/ou

mentales, ainsi que le risque de mettre en péril I'espoir de retrouver un parcours de vie normal et
stable.
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Mot de la présidente et directrice geneérale

Martine Jacob Neila Ben Ayed

Présidente du Conseil Directrice générale

d’administration de LRV

2023 : une année de développement exceptionnelle pour Logis Rose Virginie !

Nous sommes heureuses de vous exposer notre bilan de développement pour vous parler de
cette année d'aboutissement, malgré une conjoncture difficile en matiere de ressources
humaines. Nous avons été capable de trouver notre équilibre entre les besoins psychosociaux et
'équipe nécessaire pour accomplir notre mission. Nous avons réussi a batir une équipe
d'intervenantes douées et efficaces face aux enjeux qui touchent nos femmes exposées a une
précarité financiere de plus en plus grande. Cela a comme résultat d'accompagner le plus de
fermmes vers le logement permanent dans des conditions générales favorables.

Nous avons mis en place une trajectoire de I'admission jusqu’au départ des femmes lorsqu’elles
sont hébergées dans notre milieu de vie afin d'orienter leur projet de transition vers une stabilité
du logement. Pour ce faire, nous avons consolidé notre partenariat avec les réseaux public et
communautaire afin d'offrir a nos participantes des services qui viennent combler leurs besoins
et leurs attentes. Nous avons suivi et maintenu le plan d’action en place a la suite de notre
planification stratégique 2022-2025 - prendre une plus grande place dans le secteur du
logement transitoire subventionné pour les femmes de Montréal. Grace au financement du
CIUSSS Centre-Sud et au partenariat de I'OMHM, cette année remarquable nous a permis
d'entamer un nouveau projet dans le cadre de notre programme de post-hébergement tres
prometteur pour notre communauté. Pour nos femmes, ce programme représente un espoir de
continuité dans leur cheminement souvent complexe et rempli dembUlches qui est loin de
s'achever méme apres trois ans d’'hébergement dans nos services réguliers. Enfin, malgré un
rehaussement plus faible du financement de notre mission globale que ce que nous avions
demandé, nous tenons a souligner son importance et sa contribution au fil des années a
soutenir nos efforts pour faire une différence significative aupres de toutes les femmes qui
transitent par notre organisme et changer ainsi le cours de leur vie une fois pour toute.

Finalement, nous avons réussi a terminer, a la fin de cette année, I'ambitieux projet de
rénovation de notre salle communautaire et de nos aires communes. Cette grande
transformation qui a rajeuni notre milieu de vie, a été fortement appuyée par la Fondation Logis

Rose Virginie que nous tenons a remercier.
Page 7



Rapport annuel 2023

Conseil d’'administration

Notre CA est toujours composé de huit citoyen.n.es engagé.e.s a faire la différence au sein de
leur communauté. Cette année, nous avons accueilli une toute nouvelle administratrice et le
mandat de Vice-présidente a été confié a une de nos administratrices en poste. Ci-dessous, la
liste a jour de nos membres :

Martine JACOB, B.Sc. présidente du CA Carol LADOUCEUR, administratrice ancienne
criminologue directrice du programme santé mentale et
Marie-Josée MILETTE, B. Sc. dépendance au CISSS de Laval
vice-présidente - psychoéducation Julie LAMARCHE, M.Sc., CRHA

Helene DESLAURIERS, MBA, CPA administratrice -, directrice du Service du
trésoriére - retraitée développement organisationnel a 'UQAM
Suzie BENGA, secrétaire - avocate Dassy JULCEUS, administratrice - résidente
Marie-Camille BLAIS, administratrice de Logis Rose Virginie

directrice générale de la Fondation Logis Sabrina KADDOUR, administratrice -

Rose Virginie résidente de Logis Rose Virginie

Jean POITRAS, administrateur - conseiller Neila BEN AYED, directrice générale de Logis
en rentes et assurances collectives Rose Virginie

Mention d’'honneur, Marie-Josée Miliette

MERCI POUR CES SEPT BELLES ANNEES

Nous aimerions souligner et remercier chaleureusement Marie-Josée Milette pour son
engagement de 2016 a 2023 a titre de Vice-Présidente auprés du Conseil d'administration de
Logis Rose Virginie. Elle a réussi a contribuer a favoriser un sentiment d'entraide, de
bienveillance et de confiance aupres des femmes qui ont séjourné chez nous. Elle a été au coeur
des changements et de l'avancement de nos projets en contribuant et en s'investissant a
collecter les opinions et les commentaires de nos bénéficiaires afin de toujours améliorer nos
pratiques et notre approche au fil des années. Le conseil d’administration tient a exprimer sa
reconnaissance envers Mme Milette pour sa contribution significative ainsi que sa loyauté
durant toutes ces années auprés de notre mission et des femmes de notre commmunauté. C'est
ainsi que durant I'élection des officiers au mois de septembre, nous avons nommé Mme Carol
Ladouceur au poste de Vice-présidente et nous avons accueilli une toute nouvelle
administratrice Mme Julie Lamarche, M. Sc., CRHA-directrice du Service du développement
organisationnel de 'UQAM.
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Contexte actuel

Le sujet est d'actualité et il touche particulierement notre secteur d'activités. Nous
sommes préoccupées par le manque de logements abordables et a prix modique a
Montréal, car cela influe sur la trajectoire de nos femmes durant leur hébergement
transitoire au sein de nos services. Le loyer reste I'enjeu central pour les femmes qui
tentent de s'en sortir pour vivre en harmonie avec leurs contextes et leurs situations
sociales propres a chacune d'elles. Notre enjeu est de taille puisqu’au sein de nos
programmes nous désirons développer notre capacité a accompagner les femmes vers
le logement subventionné et permanent. Cela s'avere une nécessité surtout chez nos
plus jeunes qui représentent 60% de notre clientéle. Pour ces jeunes de 18 a 24 ans
dont la question du logement pérenne est cruciale, la crise actuelle est en train de
mettre en péril leurs parcours. La solution reste un financement approprié qui répond
aux besoins spécifiques actuels en accompagnement et en logement.

Témoignages de nos résidentes

Ally, 30 ans, résidente actuelle

« Logis me permet de me relever de mes traumatismes. Apprendre a me faire
confiance. A mon deuxiéme séjour, j'étais capable de prendre plus soin de moi, de
travailler ma confiance en moi, d'avoir un logement ou les intervenantes sont
disponibles pour parler. »

Shidlie, 21 ans, résidente actuelle

« Ca fait un an que je suis au Logis et ¢a va trés bien et je termine mon secondaire.
Depuis que je suis ici, je me sens en sécurité et bien dans mon appartement. Puisque,
jai un logement pas cher ¢ca me permet de finir mes études sans me mettre la
pression. Pour moi, Logis Rose Virginie est une des plus belles choses dans ma vie, car
je peux réaliser un de mes nombreux réves de devenir une infirmiere. »
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Projet de rénovations

Nous sommes heureuses de vous donner des nouvelles de l'achévement des travaux de
rénovations essentielles au bon fonctionnement du batiment et d'embellissement de toutes les
aires communes, tels que :
e Réaménagement de la cuisine communautaire avec l'ajout d'un ilot central, de nouveaux
comptoirs, un nouveau mobilier, des appareils électroménagers et des luminaires neufs.
e Rénovation du salon communautaire avec un nouveau mobilier et des appareils
électroniques adaptés.
¢ Nouveaux mobilier et décor de I'entrée principale et rénovation des cages d'escaliers.
e Création d'une deuxieme buanderie collective avec une nouvelle laveuse-sécheuse pour nos
résidentes.

Il était indispensable, aussi bien pour le bien-étre de nos résidentes que pour l'entretien de
I'édifice, de faire des rénovations. Les retombées sont les suivantes:
¢ Un milieu de vie plus stimulant, plus accueillant et plus chaleureux pour nos femmes.
e Desaires communes plus propices a I'entraide et au vivre-ensemble.
e Un milieu de vie qui viendra enrichir notre relation de confiance avec les femmmes et qui
rendra plus chaleureux notre accueil envers les différents partenaires.

Page 10



Rapport annuel 2023

Formations et perfectionnement

Une année riche en apprentissage pour mieux desservir nos participantes

En 2023, notre objectif a été celui de perfectionner nos méthodes de travail et de
mettre en place un esprit de collaboration et d'équipe basé sur les points forts
individuels de chacune d'entre-nous. Nous avons réussi a unifier notre programmation
et a expliciter nos enjeux et nos défis dans notre contexte pour mieux aider les femmes
durant leur trajectoire vers I'autonomie et l'indépendance. Pour ce faire, nous avons
choisi de perfectionner nos méthodes d'intervention en offrant a notre personnel des
ateliers dirigés par un consultant psychosocial. Nous voulions batir un sentiment
d'appartenance et en méme temps mieux comprendre les enjeux auxquels les femmes
ayant un statut précaire sont confrontées. Quels sont leurs défis ? Comment, a titre
d'intervenantes, nous pouvons faire une différence significative auprés des femmes
gue nous admettons au sein de nos services sans préjugés, ni stigmatisation ?
Concretement, nos intervenantes se sentent mieux outillées pour accueillir et
accompagner les femmes en tenant compte a la fois de leur grande précarité
financiere et de toutes les diversités physiques, culturelles, de genre, d'age et de
personnalités. Toutes ces questions ont été abordées dans le cadre de notre plan de
formation et pendant le mandat que nous avons confié a Ahmed Abidat et a son
entreprise Calme-toi. C'est en ce sens que celui-ci s'est intégré rapidement a notre
équipe pour batir, échanger, encadrer et donner les formations suivantes en plus de
renforcer cet apprentissage autour de la supervision de groupe continue avec toute
I'équipe. Ci-dessous, les principales formations :

Listes de formations suivies :

1) Approche d'intervention a Logis Rose Virginie — a travers plusieurs objectifs simples
et complexes, I'objectif final était celui d’'avoir des approches d'interventions primaires
communes a LRV et de créer des plans d'intervention adaptés a nos participantes tout
en prenant soin de considérer les besoins, le rythme, le contexte et la situation de la
personne.

2 ) Intervenir avec des jeunes sortant de la DPJ — a travers plusieurs objectifs simples et

complexes, I'objectif final était celui d'avoir des techniques d'intervention spécifiques
pour un public jeune qui représente 60% de nos participantes.
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Au bout de ces formations, notre équipe a réussi a développer nos projets et nos programmes
d'intervention et d'insertion sociale que nous détaillerons dans la section Programmes et
services.

Enfin, notre équipe a également suivi des formations standard offertes par notre réseau de
partenaires. Des membres du personnel d'intervention ont participé aux formations suivantes:

¢ (Ré)apprendre lintervention sociale en contexte d'itinérance, et Approche sensible aux
traumas et traumas complexes - disponible a travers le Mouvement pour Mettre Fin a
I'ltinérance a Montréal MMFIM

e Démystifions les échanges de services sexuels chez les jeunes — disponible a travers le
Regroupement des Organismes Communautaires Autonomes du Québec ROCAIQ

¢ Notre organisme compte trois intervenantes qui ont renouvelé leur cours de secourisme en
milieu de travail.

Ressources humaines

L'équipe stable et hautement engagée de Logis Rose Virginie comprend : La
directrice générale, une coordonnatrice qui supervise I'équipe d'intervention, deux
intervenantes de suivi, une intervenante responsable des projets spéciaux, une
intervenante de soutien en semaine, une intervenante de fin de semaine, un
responsable de la maintenance et une adjointe administrative et comptable.

Notre précieux bénévole et chauffeur - Daniel Vachon
Daniel accompagne et chauffe les minibus que nous louons lors des sorties de groupe
a I'extérieur.

Nos réseaux sociaux

Cette année, nous avons créé nos pages Facebook et LinkedIn. Nous vous invitons a
aller visiter nos comptes pour prendre connaissance de nos événements et de nos
activités.
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Programmes et services

Nous mettons tout en ceuvre pour la réussite du séjour des femmes. Notre équipe a
acquis des habiletés et une expérience reconnue aupres des jeunes. Nous souhaitons
gu’une fois en logement les femmmes sachent prendre soin d'elles, qu’elles puissent
répondre a leurs besoins, gu'elles soient suffisamment outillées et solides et qu'elles
disposent d'un filet de sécurité sociale. Nous visons a ce qu'elles soient capables de
s'identifier a leur arrondissement, a leur quartier et qu'elles utilisent toutes les
ressources communautaires disponibles. Cela s'inscrit dans une démarche visant a
optimiser la sensibilisation et I'autonomie afin d'éviter les échecs. C'est a travers ce
cadre que nous poursuivons le perfectionnement de nos pratiques dans l'intervention
notamment aupres des jeunes femmes de 18 — 24 ans avec :

Projet Accompagnement Communautaire en logement transitoire

Notre programme d'intervention communautaire financé et soutenu par le CIUSS
Centre-Sud nous permet de mettre a temps plein une intervenante aupres de cette
tranche d'age particuliere et qui représente la moitié de nos bénéficiaires qui ont quitté
les foyers de la DPJ a I'atteinte de leur majorité. Ce programme contient une trajectoire
visant a éduquer les jeunes femmes sur les principes de base en gestion budgétaire, en
orientation scolaire, a I'nygiéne de vie et a la prévention de la criminalité et a la
sensibilisation contre toute forme de violence. Depuis que nous avons implanté ce
projet en 2022, le taux d'échec avec le risque d'itinérance tend a diminuer. En 2023,
seule une personne sur sept N'a pas réussi a atteindre une stabilité résidentielle. Grace
a ce partenariat indispensable qui est maintenu jusqu’'en 2026, sept jeunes entre 18 et
24 ans ont quitté notre hébergement de transition apres leur séjour. Certaines
continuent d'étre suivies a lintérieur de nos programmes post-hébergement,
notamment Un Logement Une vie en rose (voir plus bas pour en savoir plus sur ce
projet); d'autres sont convenablement logées dans le parc locatif privé ou encore
bénéficient de logements subventionnés offerts par la communauté et/ou nos
partenaires (voir les schémas dans la page Faits saillants).

Projet: Un logement, Une vie en Rose

C'est avec enthousiasme et satisfaction qu'en mars 2023, nous apprenons la bonne
nouvelle que le projet a été approuvé par le CIUSSS Centre-Sud. Un logement, Une vie
en rose vise a loger cing femmes dans un logement locatif privé a Montréal. Nous
voulons offrir une autonomie résidentielle a long terme aux femmes qui ont bénéficié
de nos services. Notre objectif est de loger cing femmes dans les arrondissements
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voisins parmi nos résidentes qui auront terminé leur séjour de
transition de trois ans a Logis Rose Virginie et qui auront encore
besoin d'un accompagnement une fois logées dans le secteur
locatif privé. Ce projet s'inscrit dans le cadre d'une approche
psychosociale SRA - Stabilité Résidentielle avec
Accompagnement. Depuis 'annonce de ce financement, trois
femmes sur cing sont déja confortablement logées et installées
dans leurs logements dans un quartier montréalais sécuritaire, a
proximité de toutes les commodités et au sein d’'un voisinage
bienveillant. Nous saisissons cette occasion pour remercier les
propriétaires qui ont fait confiance au projet en acceptant la

L'entrée d'un des logements
du projet Un logement Une

Vie en Rose. subvention au loyer versée directement par 'OMHM. Dans ce
contexte de crise dulogement, le soutien des citoyen.nes et des
acteurs/trices de la communauté s'avere indispensable. Nous
remercions chaleureusement ceux et celles qui ont contribué de

prés ou de loin a la réussite de ce projet salvateur pour nos
femmes!

Projet Esplanade

Quelle satisfaction de vous donner des nouvelles de notre étroite collaboration avec La Mission
du Centre Jeunesse du CCSMTL et le foyer de groupe pour adolescentes dans l'arrondissement
d’Ahuntsic-Cartierville ! Depuis l'ouverture de la maison et lintégration d'une de nos
intervenantes, le loft, complétement indépendant et aménagé pour loger deux adolescentes a
lapproche de la majorité, a été concu pour favoriser I'intégration dans la communauté des
adolescentes qui viennent du centre de réadaptation et pour faciliter la transition vers la vie
adulte. L'idée novatrice derriére ce projet est celle d’unir les forces du systéme public et celui du
communautaire pour réussir a préparer ces jeunes filles a la vie ad ulte en prévenant l'itinérance,
en les accompagnant dans leur cheminement scolaire et professionnel et en leur inculquant le
sens des responsabilités.

Depuis le début du fonctionnement du loft, nous avons déja accueilli deux adolescentes qui
aspirent a une vie saine, sécuritaire et équilibrée durant leur séjour et lorsqu’elles quitteront les
services du Centre Jeunesse. Nous souhaitons faire bénéficier plus de jeunes filles de ce
programme afin de faire une différence significative dans leur parcours de vie de futures adultes
ind épendantes.

La plus-value de ce projet est lintégration d’'une intervenante en provenance du
communautaire. Notre approche est axée sur 'accompagnement des jeunes femmes vers une
autonomie compléte une fois en logement. La valeur ajoutée de ce partenariat entre le
programme jeunesse et notre organisme communautaire est celle de pouvoir offrir aux jeunes
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femmes, qui seront installées au sous-sol du loft du Foyer Esplanade, un soutien et un
suivi communautaires complémentaire au travail d’accompagnement du centre
jeunesse. Pour ce faire, nous comptons mettre de l'avant une approche
interpersonnelle et empathique dans nos interventions aupres des futures résidentes.
C’est dans ce sens que notre intervenante communautaire a pour mandat d’instaurer
une relation de proximité basée sur le soutien et le renforcement de nos pratiques
communes a travers des activités de loisirs, de détente et de réseautage social afin de
renforcer le sentiment d'appartenance a leur communauté et le vivre-ensemble en
société. Cette approche permettra de créer des liens de confiance chez toutes les
participantes avec leur environnement et d’assumer les responsabilités du quotidien
sans que cela ne se transforme en fardeau. D’autre part, notre intervenante
communautaire saura étre a I'écoute des jeunes filles sans les juger et saura ainsi leur
prodiguer des conseils bienveillants lesquels leur serviront de guide pour une vie
épanouie.

PORTES
OUVERTES

BE SBTEE BRRLEREDE AT

C'est ainsi que, le 20 octobre 2023, nos deux organisations dans le cadre de ce projet
ont organisé des portes ouvertes et ont invité leurs proches collaborateurs, partenaires,
voisins, organismes communautaires de quartier et gestionnaires du secteur public
pour leur faire visiter le foyer, mais aussi pour leur présenter la vision et la collaboration
réussie entre deux organisations : une publique et 'autre communautaire.
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Visites et activites de partenariat

C'est avec beaucoup d’enthousiasme gue nous avons pu organiser plusieurs activités de
rencontres avec des partenaires tout au long de cette année au sein de Logis Rose Virginie.

Le 23.01.2023, Nous avons recu la visite de la
présidente de BELL CAUSE POUR LA CAUSE, Mme
Mary Deacon dans le cadre de leur campagne qui
s'est faite conjointement avec notre fondation.
Nous les remercions pour leur don et leur intérét
pour la cause de l'inclusion des femmes qui luttent
pour avoir leur place en société. Grace a leur
soutien, nous serons en mesure doffrir a nos
résidentes un meilleur accompagnement pour leur
santé mentale et leur épanouissement durant leur

séjour.

8.03.2023 A l'occasion de la Journée internationale
des droits des femmes, nous avons accueilli, le
temps d'une matinée, les sceurs de la
Congrégation des sceurs de Notre-Dame de
Charité du Bon Pasteur CNDCBP. En cette
occasion, nous avons rendu hommage a une des
femmes importantes de notre histoire : Sr.
Suzanne Goulet, directrice générale de Logis Rose
Virginie de 2000 a 2004. Elle a dédié sa vie a
militer pour un acces a de meilleurs services, pour
plus de logements a prix modique, pour une Vville

plus inclusive en oceuvrant comme
travailleuse et entrepreneure sociale auprés de femmes et de filles en difficulté. Fierement, nous

poursuivons le travail des femmes de LRV.
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Nous continuons activement a travailler auprés de l'organisme Mouvement pour
I'Intégration et la Retention en Emploi — MIRE (MIRE est un programme de
préparation a I'emploi avec la possibilité de recevoir des allocations durant la période
de recherche d’emploi). Leur équipe est venue nous rendre visite plusieurs fois durant
l'année pour présenter a nos résidentes leurs services. lls se présentent
particulierement & nos soupers communautaires pour y rejoindre le plus grand
nombre de femmes. L'idée est de présenter leurs programmes et services, mais aussi ils
viennent souvent accompagnés d'une ancienne participante qui vient témoigner de
son expérience d'insertion professionnelle.

NOUVEAU PARTENARIAT

Nous sommes convaincues que la prévention de l'itinérance est la clé de
volte dans notre milieu. Pour cette raison et parce que nous partageons

MISSIEN les mémes valeurs, nous nous sommes associées avec le service de

SLDEREWERY prévention de la Mission Old Brewery. Notre objectif commun est d'offrir

aux femmes en situation de vulnérabilité un logement de transition avant
gu’elles ne soient happées par le cycle de l'itinérance.

Nous sommes honorées d'étre les voisines du réputé College Jean -
Eudes. Nous sommes reconnaissantes envers leur fondation d’'avoir
récolté, tout au long de l'année, des dons en bien ou en argent pour notre
organisme. De plus, nous bénéficions a chaque année de leur
traditionnelle collecte de paniers de Noél qui sont distribués a nos

résidentes. Leurs paniers contiennent une épicerie de qualité.

Désormais, nous faisons partie de ce réseau de redistribution alimentaire.
Deuxieme récolte est un organisme qui lutte contre le gaspillage
alimentaire et la faim. C'est grace a ce partenariat que nous avons pu
réceptionner des produits alimentaires et essentiels en provenance des
commerces de proximité dans l'optique de promouvoir la sécurité

alimentaire de nos résidentes.

é'eu,xiémee

reco

Au mois de juillet, nous avons réactivé notre partenariat avec L’'Etoffe d’un
succes qui sont venues nous rendre visite. Nos femmes prétes a 'emploi
peuvent bénéficier de leur service de stylisme pour les habiller et leur

@ donner des tenues professionnelles et adaptées au nouvel emploi,
rencontres scolaires, évenement spécial et ce gratuitement. C'est d'ailleurs
elles qui ont habillé une de nos jeunes a I'occasion de notre gala annuel
gui s'est tenu a la salle Le Windsor.
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Contribution alarecherche universitaire

Logis Rose Virginie est invité a participer a deux projets de recherche universitaire menés par
I'Université McGill dont I'objectif est de développer et d’'évaluer continuellement des idées sur la
meilleure facon de soutenir les femmes qui quittent une maison d’hébergement :

e |Le projet Lotus : une initiative de I'organisme Logifem qui a réuni un ensemble de partenaires
du milieu de I'hébergement des femmes pour améliorer et parler des pratiques et de la
nécessité d'un accompagnement du personnel d’intervention en post-hébergement.
Supervisé par Laurence Roy de I'Université McGill.

¢ Le projet « Défis et enjeux reliés a la stabilité résidentielle et I'insertion sociale des personnes
en situation d'itinérance logées dans difféerents modeéles de logements permanents avec
soutien : perception des usagers et des gestionnaires/intervenants ». Mené par la Dre Marie-
Josée Fleury, Département de psychiatrie, Université McGill CIUSSS de I'Ouest-de-Ille-de-
Montréal, Institut universitaire en santé mentale Douglas.

Activités de socialisation et vie associative

Les activités de groupe que nous organisons contribuent a l'inclusion de nos participantes et
favorisent ainsi le vivre-ensemble. La vie sociale occupe une place importante dans
l'appropriation rapide et complete du milieu de vie. Elle favorise l'acquisition de nouvelles
compétences interpersonnelles et enrichit le parcours des résidentes, ce qui renforce leur
autonomie et leur confiance en elles.

e Nos traditionnels soupers communautaires - sont une activité essentielle pour renforcer et
entretenir des liens sains et un sentiment d'‘entraide entre voisines. Ce sont sept soupers
communautaires qui ont été offerts a nos résidentes. Nous tenons a mentionner un taux de
participation trés élevé puisque cette activité fait partie intégrante du volet programmation
et de la trajectoire que les femmes admises acceptent. Cela fait partie des exigences de notre
programme de suivi et d'accompagnement dans le cadre de leur hébergement transitoire
dans notre établissement. C'est une occasion pour I'équipe de mieux connaitre leurs
participantes dans un cadre plus informel autour d’'un bon repas, mais c’'est souvent aussi
l'occasion d'y introduire nos nouveautés et de partager avec les femmes nos prochaines

activités et les messages importants que nous voulons transmettre a I'ensemble de nos
résidentes.
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Nous soulignons que, méme durant notre période de
grands travaux de rénovation, nous avons maintenu un
souper communautaire qui a pu avoir lieu grace au
College Jean-Eudes lequel nous avait prété une salle
pour accueillir nos résidentes. Photo du souper
communautaire au College Jean-Eudes qui a eu lieu le
2 novembre 2023.

¢ Une épluchette de blé d’Inde est venue marquer l'arrivée de 'automne.
¢ Nos ateliers de cuisine se poursuivent et se sont tenus chaque deux dimanches.

Juillet 2023, Célébration des diplomées - Grace au
soutien des fondations telles qgue Chamandy et Hewitt,
nous sommes en mesure d'offrir & nos résidentes un
soutien basé sur la persévérance scolaire et nous
sommes fieres que, cette année, deux de nos
résidentes aient obtenu leurs dipldmes : une en
assistance dentaire et lautre en formation
professionnelle en cuisine.

O Ateliers de yoga : Andrea Velghe, notre instructrice bénévole de yoga,
/Q g\ anime les séances toutes les deux semaines, dans la salle communautaire
ou en plein air selon le temps.

Seances d'osteopathie : Durant I'été, Alexie Maheu, finissante en
ostéopathie, a offert deux séances a deux résidentes différentes qui
souhaitent retrouver un meilleur équilibre et améliorer leur état de santé.
Tout le matériel requis était fourni — tables de massage, appui-téte,
serviettes et autres.

Sensibilisation a la saine alimentation : Nous continuons a offrir les services

0%0 de VIVAI spécialisés en nutrition avec Brianna McFadden, nutritionniste
DT.P. Elle accompagne nos femmes pour un objectif de santé bien
déterminé axé sur le développement des compétences, le plaisir de
cuisiner, la mise en pratique de la théorie et l'apprentissage des choix
alimentaires sains en épicerie.
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Le Noél des résidentes

— une période magique —

Le 1° décembre, les sapins sont
entrés dans la maison et, avec
eux, I'esprit de Noél. Résidentes
et intervenantes les ont décorés
magnifiquement. Plusieurs
activités animées par I'équipe
ont marqué les célébrations.

Souper de Noél avec le chef Oussama Ben Tanfous

Le 22 décembre qui nous a concocté un fabuleux souper des fétes,
incluant une distribution de cadeaux et des prix pour toutes les
résidentes venues célébrer en musique et en danse dans une
ambiance joyeuse, entourées de I'équipe. Plusieurs de nos cadeaux
ont été gracieusement offerts par le projet SHOEBOX, une
initiative citoyenne a travers le Canada qui récolte et assemble de
belles boites remplies de cadeaux pour les femmes. En cette
occasion des paniers de Noél ont été gracieusement offerts par la
grandiose et généreuse collecte annuelle de la communauté du
Collége Jean-Eudes.

Les 24 et 25 décembre, nos intervenantes et les résidentes ont
préparé de magnifiques biscuits pour célébrer la veille de Noél et
un sympathique bingo. Une belle occasion d’échanger les voeux et
de se souhaiter une année positive sous le signe de la réussite, de
I'entraide et de la solidarité.
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Projets a soutenir

Optimisation de nos outils informatiques

Nous aspirons trés prochainement a implanter un progiciel de gestion pour notre
équipe. Le but de ce progiciel est d'améliorer la prise de notes et d'y intégrer les
dossiers des participantes.

Loi 25 : En fin d'année, nous nous sommes penchées sur nos obligations en lien avec la
cybersécurité et la collecte des données personnelles. C'est en ce sens que Nnous avons
révisé et mis a jour, selon les normes établies par la loi 25, nos procédures et nos
processus de protection des informations confidentielles. C'est a travers un processus
consultatif que nous avons pu établir une trousse qui refléete et qui protége nos
activités. Notre adhésion a Coalition Interjeunes nous a permis de participer a des

by

formations pour nous aider a mettre en place les mesures nécessaires de sécurité
informatique et de béatir une trousse adaptée a notre secteur d'activités avec des
procédures contenant des consentements libres et éclairés sur la question de la

collecte de renseignements nominatifs.

Amélioration locative et mise en valeur de la batisse

En 2023 - nous avons donné un bon coup pour mettre en valeur le caractére
confortable et accueillant de notre immeuble (voir projet de rénovation a la page 10).
Cest en ce sens que nous poursuivrons nos efforts a porter une attention trés
particuliere a la valeur immobiliere en maintenant des logements sécuritaires,
confortables et accueillants et en nous assurant que les conditions d'accueil et de
gestion de l'espace et de son environnement sont des facteurs indispensables dans la
réussite du parcours des femmes que nous hébergeons a travers l'atteinte d'une
autonomie compléte et durable. Nous souhaitons effectuer un bilan de santé de
'immeuble et mettre en valeur le caractere confortable et accueillant de la batisse.
Nous voulons moderniser le mobilier de tous les appartements et agrémenter la
décoration de maniére a maintenir une ambiance chaleureuse pour les résidentes.
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Regroupements et organismes

Nous sommes MEMBRE de :

Mouvement pour mettre fin a l'itinérance a Montréal (MMFI)

Membre du RAPSIM (Réseau d’'aide aux personnes seules et itinérantes de Montréal)
Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal

Regroupement des organismes communautaires autonomes jeunesse du Québec (ROCAJQ)
Corporation de développement communautaire (CDC) Rosemont

La table de concertation en itinérance de Rosemont Petite-Patrie

Coalition Interjeunes

Nous sommes PARTENAIRES avec:

CIUSSS du Centre-Sud-de-I'le-d e-Montréal—soutien financier du Programme de soutien et
accompagnement des femmes 18-24 ans jusqu’en 2026

La Mission du Centre jeunesse de Montréal CCMTL— via le projet Esplanade

Mouvement pour I'lntégration et la Rétention en Emploi (MIRE)

Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal

Collége Jean-Eudes
Programme Coeur a soeur
Shoebox

Mission Old Brewery ¢ Mission Bon Accueil
Pavillon Patricia MacKenzie e Logifem

L'étoffe d’'un succes

Nous sollicitons les SERVICES de ;

e VIVAI Nutrition sportive
e Relief

Calme-toi e ANBEC Construction
Communications Surrey House
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Etats financiers

LOGIS ROSE-VIRGINIE
RESULTATS
POUR L'EXERCICE TERMINE LE 31 DECEMBRE 2023

2023 2022
PRODUITS
Subventions
Office municipal d'habitation de Montréal 157 184 S 157918 S
Programme de soutien aux organismes communautaires 129 820 108 391
Accompagnement et suivi communautaire 41 464 21065
CIUSSS - Vie en rose 23961 -
Contribution - Fondation des Logis Rose-Virginie (note 12) 432 000 200 000
Contributions des résidantes pour le loyer 70953 62 279
Amortissement des apports reportés afférents aux immobilisations 32531 33613
Intéréts sur les placements 2907 1176
Dons 1770 1628
Autres revenus 684 463
893 274 586 533
CHARGES
Salaires et charges sociales 462 799 427 231
Administration 71644 89698
Amortissement des immobilisations 67 841 69 067
Entretien, fournitures et matériaux 66 575 34048
Energie, taxes et assurances 45 663 47 185
Intéréts sur la dette a long terme 32582 27526
Activités sociales des résidantes 9218 7784
756 322 702 539
EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES 136 952 S (116 006) $

Les états financiers complets sont disponibles sur demande
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Fondation Logis Rose Virginie

MISSION

Fondée en 2008, la Fondation Logis Rose Virginie a pour mission d’administrer et
d'organiser des collectes de fonds et des événements-bénéfice afin de soutenir
financiéerement les activités du Logis Rose Virginie et d’'assurer la pérennité de ses
activités.

Gréace au soutien de ses fidéles donateurs et de ses partenaires, la Fondation vient en
aide aux résidentes en situation de vulnérabilité du Logis Rose Virginie; elle contribue
ainsi directement a la prévention de litinérance féminine a Montréal et a la
réinsertion sociale durable de ces femmes.

NOUVELLES

Nous tenons a remercier chaleureusement notre directrice générale sortante, Mme
Marie-Camille Blais, qui a dirigé la Fondation de mars 2021 a novembre 2023. Elle a
notamment apporté un vent de nouveauté dans les campagnes de financement et a
su proposer des solutions innovantes et inédites. Le Défi Pouce Rose, la campagne
Doux Noél, la vente d’huile d'olive de prestige et I'encan virtuel sont autant de
collectes de fonds qui ont vu le jour durant son mandat.

Merci a elle pour son énergie débordante et son profond engagement envers la cause
du Logis Rose Virginie. Neila Ben Ayed, la directrice générale du Logis Rose Virginie,
assure l'intérim et les activités de la Fondation continuent.

Nous exprimons également notre gratitude a Andy Antoine, qui a quitté la Fondation
en mars 2023 aprés avoir consacré sept années a la coordination du financement, des
événements et des communications. De la relation avec les donateurs a la gestion des
réseaux sociaux, en passant par la gestion des sollicitations et la production de
diverses communications, Andy était impliquée sur plusieurs fronts et a effectué un
travail remarquable.

Nous leur souhaitons le meilleur dans leurs futures entreprises professionnelles.
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Mot de la présidente du
Conseil d’administration

En cette période ou la société montréalaise est confrontée a des
d éfis de taille, tels gue l'augmentation de l'itinérance et la crise des
logements abordables, nous sommes plus que jamais appelés a

agir.

Chantal Héroux

Dans ce contexte, Logis Rose Virginie s'impose comme un acteur clé qui fait partie intégrante
de la solution en apportant un soutien crucial aux femmes vulnérables de notre région a
travers ses programmes d'hébergement, de prévention de l'itinérance et de suivis post-
hébergement.

Notre Fondation est fiere de soutenir la mission du Logis Rose Virginie en lui assurant une
stabilité financiére et les moyens pour bien accompagner ses résidentes dans leur projet
d’insertion sociale durable.

Nous considérons qu'il est de notre devoir d'aider les plus démunis et nous souhaitons
exprimer toute notre gratitude envers nos fidéles donateurs, nos congrégations religieuses et
les fond ations privées qui nous soutiennent année apres année dans cette noble cause et sans
qui la survie de nos activités serait compromise. Dans un monde ou les besoins sont
exponentiels et les ressources se font de plus en plus rares, nous sommes infiniment
reconnaissants de p ouvoir compter sur eux chaque année. Du fond du coeur, merci!

2023 marque aussi le retour tant attendu du Défilé pour Elles aprées trois ans d’absence en
raison de la pandémie. Quel bonheur de voir la formidable réponse a cet événement-phare de
la Fondation et d’assister au succes de cette soirée! De nombreux nouveaux liens ont été tissés
avec des donateurs corporatifs, des bénévoles ou encore des designers. Bienvenue a vous dans
la grande famille Logis Rose Virginie! Un merci tout particulier & nos ambassadeurs et a toute
I'’équipe d’organisation qui a contribué a rendre cette soirée magique. Nous saluons également
le travail remarquable de notre directrice générale sortante, Mme Marie-Camille Blais, qui a
ceuvré avec détermination pour faire progresser notre mission. Grace a sa volonté et a sa
passion pour la cause des femmes vulnérables, Mme Blais a permis a la Fondation de grandir et
d’explorer de nouvelles avenues de financement. Nous la remercions chaleureusement pour
son engagement.

Je souhaite également exprimer ma profonde gratitude envers mes colléegues ad ministrateurs.
Leur soutien ind éfectible m’est précieux et leur amitié encore plus! Jaimerais les cloner pour
faire grandir I'équipe du conseil d’administration et développer toujours plus de projets.
L'invitation est lancée!
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Conselil d’administration
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Chantal HEROUX, CPA Pasquale L. IACOBACCI Daniel BELLEMARE c.r. Philippe BOIVIN, MBA Neila BEN AYED,
Présidente, Vice-Président Secrétaire Trésorier Administratrice
Expertise : Comptabilité Expertise : Expertise : Avocat Expertise : Finances Expertise : Directrice
Ambassadeur de générale
marque

Témoignage de Daniel Bellemare, C.R. Avocat a la retraite et secrétaire de la Fondation.

Je me demande souvent : Pourquoi suis-je né au Québec et ai-je eu la chance d'avoir des
parents qui m’'ont bien préparé a la vie pour m’éviter de me retrouver dans la rue ? Pourquoi ai-
je eu 'opportunité de faire des études universitaires et avoir une belle pratique ?

C’est ce questionnement qui m’a amené a reconnaitre les chances que j'ai eues dans ma vie et
a chercher la facon d’exprimer ma reconnaissance. Et c’est par le bénévolat que je lai
manifestée. J'ai voulu faire ma part pour tenter d’améliorer les choses et rechercher, selon mes
capacités, le mieux-étre de la collectivité dans laquelle je vis. C'est une facon de dire merci a
cette société qui m'a favorisé.

Aprés m’étre impliqué dans de grandes fondations, j'ai répondu a la demande qui m’était faite
et me voici depuis plusieurs années engagé avec la Fondation du Logis. Et j'y trouve
énormément de satisfaction ! C'est une petite fondation, parmi tant d’autres, mais dont la
mission est tellement bénéfique pour la société. Quoi de plus louable que d'accueillir 21
femmes avec des problémes d'itinérance, leur offrir un hébergement et un soutien
professionnel pendant trois ans et procéder ainsi a leur réinsertion sociale?

Le bénévolat apporte une certaine satisfaction, valorise parfois, permet de rencontrer de

nouvelles personnes qui partagent vos valeurs, et qui sait, peut favoriser des occasions
d’affaires. Gardez-le en téte !
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Finances et collecte de fonds

En 2023, les activités de financement se sont concentrées sur I'événement-bénéfice
du Défilé pour Elles ainsi que sur I'encan silencieux virtuel qui se déroulait en méme
temps.

Témoignage du responsable de I'encan au Défilé pour Elles — Luc Deschénes :

« Le Défilé pour Elles a permis de mettre de I'avant une cause, celle du Logis
Rose Virginie.

Pouvoir prendre sa destinée en main n’est pas chose facile et le Logis effectue
un travail remarquable dans 'accompagnement de ses résidentes.

En communiquant avec des donateurs ou mon réseau lors de l'ouverture de
'encan virtuel, jai moi-méme recu de nombreux témoignages sur
I'importance de poursuivre une telle mission.

Les efforts pour mener a bien I'encan ont porté leurs fruits, puisque 15 000 $
ont pu étre amassés grace a cette initiative. Cela démontre une belle
reconnaissance de la mission du Logis Rose Virginie par les artistes, les
entreprises et les commerces. Un grand merci a eux pour leur contribution et
a tous ceux qui ont acquis un lot.

A trés bientdt pour une nouvelle édition! »

Page 27



Rapport annuel 2023 -
Fondation Logis Rose Virginie

Défilé pour elles et encan silencieux

Le retour du Défilé pour Elles aprés 3 ans d'absence a été un grand succes! C'est donc le 8
novembre dernier aux salles de bal Le Windsor de Montréal que s’est déroulée la 17e édition du
Défilé. En plus de son traditionnel cocktail réseautage et du défilé de mode - qui fut le clou de
la soirée, I'événement a été marqué par des moments forts, tels que les témoignages d’'une
résidente du Logis et de Sceur Rita de la congrégation fondatrice du Logis, la Congrégation de
Notre-Dame de Charité du Bon-Pasteur, ainsi qu’un spectacle d’un éléve de I'Ecole nationale de
cirque, Thomas Parent. Cette soirée restera assurément un moment hors du temps pour tous
ceux qui y ont assisté!

L’édition 2023 du Défilé et de son encan silencieux virtuel en chiffres :
¢ Plus de 200 personnes participantes
¢ Une vingtaine de mannequins d’affaires bénévoles
¢ Une trentaine de bénévoles
e 75 lots a I'encan et trois prix de présence offerts par Via Rail Canada et Dermapure

Nous tenons a remercier nos partenariats notables, sans qui cette magnifique soirée n'aurait
pas eu la méme saveur : merci & TKNL, & AB Marketing, a Eclipse, & Le Windsor, au restaurant
Magia, a Esprits créatifs Duvernois ainsi qu'a Angelo Cadet et Anais Guertin-Lacroix a
'animation. Merci également a Jean-Marie Lapointe, un ami de longue date de la Fondation
qui cette année encore a apporté son fidéle soutien au Défilé pour Elles. Merci a nos
commanditaires pour leur soutien financier et pour nous avoir fait confiance : Addenda Capital,
Deloitte, Desjardins, Fednayv, IA Groupe Financier, Lavery, Munich RE, RBC, Raymond Chabot
Grant Thornton, Sandoz.

Le Défilé pour Elles, c’est aussi et avant tout un comité organisateur qui travaille bénévolement
et avec passion plusieurs mois d’avance pour coordonner toute I'organisation de la soirée. Nous
souhaitons exprimer notre gratitude a Nicole Béland, Marie-Camille Blais, Luc Deschénes,
Marie-Claude Duchaine, Stéphanie Girouard, Pasquale lacobacci, Chantal Isabelle et Laurence
Miranda. Un merci tout spécial également a nos ambassadeurs, qui ont fierement accompli
leur mission de faire rayonner I'événement auprés de leur réseau. Merci a Stéphanie Acciaioli,
Lucie-Marie Gauthier, Geneviéve Langevin, Sophie Larochelle, Brigitte Marchand, Geneviéve
Richard et Pierre Vincent.

Enfin, que serait un défilé sans des designers de renom pour présenter leurs collections! Merci
a Anomal Couture, Philippe Dubuc, Lamarque, Sarah Pacini, Marie Saint-Pierre, Iris Setlakwe et

Nadya Toto pour le partage de vos créations.
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Merci a tous nos donateurs

Congrégation Notre-Dame de Charité du Bon Pasteur (Canada)

Les sceurs grises de Montréal - siege social

Sceurs Franciscaines de I'lmmaculée Conception
Les Soeurs des Saints Noms de Jésus et de Marie

La Fondation Diocésaine Ignace Bourget

Fondation Chamandy

Fondation Marcelle et Jean Coutu

Fondation Les Roses de I'Espoir
Fondation FamilleTrottier

Fondation Eulalie-Rose des Soesurs SNJM

Fondation Hewitt

Fondation J.A. de Seve
Fondation Carmand Normand
Fondation Lise et Richard Fortin
Fondation Jacqueline Lallemand

Fondation Diocésaine Ignace Bourget Montreal Fondation Italienne St-Joseph

Fondation Italienne St-Joseph
Fondation Jeanne Ester
Fondation R. Howard Webster

Pharmascience inc

RBC Foundation

Fiducie Jacqueline Lalllemand
Telus

Power Corporation du Canada
College Jean Eudes

Gestion Bipharma Brizenor Inc
E-Z-EM Canada Inc.

Jamp Pharma Corp

Fondation Lucie et André Chagnon
Fondation Jacques & Michel Auger
La Fondation Famille Léger

The Hay Foundation

Fonds de solidarité FTQ
APSV

Prodoc

Groupe Cheikha

Taro Pharmaceuticals
Industrielle Alliance

Cogeco Communications Inc.
Ivanhoe Cambridge
Geneviéve Langevin Inc.

Ainsi que tous nos donateurs individuels. Une liste est disponible sur demande.
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Informations

LOGISROSE VIRGINIE

C.P. 363, succursale Rosemont
Rosemont, Montréal (Québec) H1X 3C6
site web : logisrosevirginie.org

courriel : info@logisrosevirginie.org
téléphone : 514-374-5818

logis rose virginie .

hébergement pour femmes




