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À propos

Logis Rose-Virginie est un organisme communautaire qui existe depuis 
1990 et qui accueille, héberge, soutient et accompagne les femmes de 
toutes origines et orientations confondues qui connaissent un cycle 
difficile de leur vie.
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Introduction
LO G I S  RO S E-V I RG I N I E

Logis Rose-Virgine possède un immeuble situé au cœur de Rosemont, lequel comprend 21 appartements 
de type 3 ½ loués à des femmes qui : 

•	 Ont connu des épisodes d’itinérance ou qui sont à risque d’en vivre (filet social et réseau familial 
souvent absents);

•	 Sont socioéconomiquement défavorisées et ont, pour la plupart, entre 18 et 24 ans;
•	 Connaissent des difficultés d’intégration ou de participation sociales;
•	 Rencontrent des difficultés à accomplir certaines activités de la vie quotidienne telles que gérer les 

factures, payer le loyer, respecter et comprendre les règlements;
•	 Ont besoin de services de nature diverse et modulés dans le temps.
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Le mot de la présidente 
et de la directrice générale 

Le conseil
d’administration

2025 : une année 
rassembleuse, marquée 
par l’accomplissement 
et la consolidation

Neila Ben Ayed
Directirice générale.

Notre conseil d’administration est toujours composé de 
citoyennes engagées à faire la différence au sein de leur 
communauté. 
En 2025, les membres du conseil d’administration de la 
Fondation se sont ajoutés à cette liste, à la suite de la 
décision d’adopter une seule direction générale.
Ci-dessous figure la liste des membres qui y ont siégé 
durant l’année :  

C’est avec un immense plaisir que nous vous 
présentons le rapport annuel 2025, une année qui 
aura été porteuse de rassemblement, de réalisations 
concrètes et de consolidation au sein de nos services 
et de nos programmes.

L’année 2025 a été marquée par plusieurs avancées 
significatives. Notre conseil d’administration s’est 
enrichi de nouveaux membres engagé.es, renforçant 
ainsi notre gouvernance. Nous avons également mis 

sur pied un comité des résidentes, dont les membres 
ont été formées afin de favoriser leur implication 
active au sein de leur milieu de vie. 
Par ailleurs, l’unification de la direction générale de nos 
deux entités — la Fondation et Logis Rose-Virginie — a 
permis une meilleure cohésion, une vision commune 
et une optimisation de nos actions.

Nous sommes particulièrement fières d’avoir maintenu 
un taux d’occupation complet de nos 21 logements 
tout au long de l’année. Plusieurs résidentes ont 
également été accompagnées avec succès vers un 
logement permanent subventionné, avec ou sans 
accompagnement. Cette stabilité résidentielle se 
traduit par des parcours durables : les femmes 
demeurent dans leur logement, renforçant ainsi leur 
autonomie et leur sécurité.

Nous tenons à remercier chaleureusement l’ensemble 
de nos partenaires locaux, nos donateurs et donatrices 
du secteur privé, ainsi que les congrégations 
religieuses, dont le soutien indéfectible et la confiance 
renouvelée contribuent directement à l’amélioration 
des conditions de vie des jeunes adultes que nous 
accompagnons vers une autonomie et une stabilité 
résidentielle durables.

Travailler quotidiennement au cœur de notre milieu nous 
rappelle à quel point les organismes communautaires 
jouent un rôle essentiel et transformateur au sein de 
notre société, de nos quartiers et de notre ville. Nous y 
croyons profondément, et cette conviction se renforce 
année après année.

Nous vous souhaitons une excellente lecture.

Neila Ben Ayed, 
Directrice générale  

Martine Jacob 
Présidente du CA

Daniel Bellemare
Administrateur, avocat retraité, 
Donati Maisonneuve.

Suzie Benga
Secrétaire, avocate.

Hosana Chodaton
Administratrice,
membre-résidente.

Hélène Deslauriers, CPA
Trésorière, 
CPA retraitée,  Institut Pinel.

Chantal Héroux, CPA
Administratrice , vice-présidente 
au contrôle financier, CPA Fonds de 
solidarité FTQ

Martine Jacob
B.Sc. Présidente, 
criminologue.

Dassy Julceus
Administratrice, 
membre-résidente

Sabrina Kaddour
Administratrice, 
membre-résidente.

Carol Ladouceur
Vice-présidente, ex-directrice 
CISSS Laval.

Pasquale Lacobacci
Administrateur, 
ambassadeur de marque, TKNL

Julie Lamarche
M.Sc., CRHA, administratrice, 
directrice UQAM.

Laurence Miranda 
Administratrice, 
styliste / consultante en image.

Fatima Kourouma
Administratrice, 
membre-résidente.

Jean Poitras
Administrateur,  rentes et 
assurances collectives.

Marylyne St-Laurent 
Administratrice, 
membre-résidente.

Martine Jacob Neila Ben Ayed
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Notre
Mission

Nos 
Partenaires

Nous nous attelons à offrir un milieu de vie solidaire 
et réputé pour la qualité de ses services et ses 
programmes d’intervention et d’accompagnement 
auprès des femmes vulnérables afin de leur permettre 
d’atteindre leurs objectifs de vie. 

Nos valeurs sont :
•	 le Respect 
•	 la Compassion
•	 la Bienveillance 
•	 l’Engagement 
•	 l’Excellence 

Notre mission consiste à accompagner les femmes en 
situation de vulnérabilité dans leur projet d’insertion 
sociale durable grâce à divers programmes alliant 
prévention, hébergement de transition et suivi post-
hébergement.

Logis Rose-Virginie travaille étroitement avec les 
centres jeunesse de Montréal et ses alentours pour 
offrir aux jeunes femmes et personnes LGBTQS2+ 
de 18-24 ans en situation d’itinérance ou à risque de 
l’être une opportunité d’hébergement transitoire avec 
accompagnement pour leur permettre d’acquérir une 
autonomie fonctionnelle afin de vivre en société et 
une stabilité résidentielle pérenne. 

En partenariat avec L’Office municipal d’habitation 
de Montréal – OMHM, nous offrons dans ce sens du 
logement PSL (Programme de Supplément au Loyer) à 
25 % du revenu annuel des résidentes. L’hébergement 
comprend également un accompagnement 
psychosocial complet offert par une équipe 
d’intervenantes multidisciplinaires durant une période 
transitoire de trois ans.

Nous souhaitons exprimer notre reconnaissance à Madame Suzie 
Benga, secrétaire sortante, pour ses années d’engagement et de 
dévouement envers notre mission. 
Entrée en fonction en 2021, en pleine période de pandémie, elle a su 
faire preuve de disponibilité et de professionnalisme. 
Présente au sein de la gouvernance jusqu’en 2025, Madame Benga a 
assumé son rôle au conseil d’administration contribuant activement à 
la saine gestion de l’organisme et à la tenue des assemblées. 
Son implication a été précieuse durant les périodes charnières et son 
apport a été important pour notre organisation. Nous la remercions 
sincèrement pour sa contribution communautaire et lui souhaitons le 
meilleur succès dans la suite de ses projets.

Remerciement 
à nos membres
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Notre
équipe

L’équipe stable et hautement engagée de Logis Rose-Virginie 
comprend :

La directrice générale, la coordonnatrice des services et 
programmes, quatre intervenantes de suivi grâce à nos projets 
spécifiques couvrant la semaine et la fin de semaine de jour 
et de soir, un responsable de la maintenance et l’adjointe 
administrative et comptable*. 

*Un nouveau poste de gestion a été créé, donnant ainsi 
l’opportunité à notre adjointe administrative et comptable de 
postuler et d’assumer de nouvelles responsabilités comme 
gestionnaire au sein de notre structure organisationnelle en 
expansion. Son entrée en fonction a commencé en janvier 
2025 à titre de Coordonnatrice à l’administration, aux finances 
et à la comptabilité. 

Par ailleurs, Logis Rose-Virginie est fier d’annoncer une 
nouvelle nomination au sein de son équipe, dans le cadre de 
la création d’un nouveau poste stratégique. 
En effet, Isabelle Simard-Lapointe s’est jointe à l’organisme 
à titre de responsable du développement philanthropique, un 
rôle clé venant soutenir la croissance et la pérennité de notre 
mission. Son expertise et son engagement contribueront 
activement au rayonnement et au développement de la 
Fondation Logis Rose-Virginie. Une présentation détaillée 
d’Isabelle Simard-Lapointe est offerte à la page 39 de la 
section Fondation du présent rapport.
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Contexte actuel 
et enjeux

Nous faisons face à 
plusieurs enjeux majeurs :

1. Précarité

2. Itinérance

3. Ressources

4. Besoins

En 2025, la réalité des femmes à Montréal, 
particulièrement celles âgées de 18 à 24 ans et 
issues des milieux de la DPJ – vivant également 
en situation de précarité économique et sociale – 
demeure préoccupante.

La précarité économique et sociale des femmes, avec des impacts directs 
sur leur sécurité et leur autonomie.

L’itinérance « cachée » des femmes, souvent invisible dans les statistiques 
classiques.

Le manque de ressources et de logements à prix modique adaptés à leurs 
besoins.

La complexification des besoins des jeunes femmes et l’augmentation 
des enjeux de santé mentale chez les moins de 30 ans. 

Dans ce contexte difficile, il est encourageant de constater que l’OMHM (Office 
Municipale d’Habitation de Montréal) a pris en compte nos revendications. 
En décembre 2025, un processus d’admissibilité simplifié et accéléré a été 
annoncé directement par les équipes des opérations de l’OMHM, permettant 
aux femmes en recherche de logement d’accéder à un PSL (Programme 
de Supplément au Loyer) plus rapidement, sans certaines contraintes 
bureaucratiques antérieures (preuve de résidence permanente, durée de 
résidence minimale à Montréal, obligation de déclaration de revenus, limitation 
pour les étudiantes à temps plein, etc.). Il s’agit d’un soulagement et d’un 
changement significatif qui améliorera certainement l’accès des jeunes 
femmes à notre ressource. 

Cependant, les efforts doivent se poursuivre pour rendre l’accès aux logements 
subventionnés encore plus rapide et efficace et avec moins de contraintes 
liées au statut de la personne ou de sa qualification à un programme social 
pour accéder au logement subventionné.
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Quelques statistiques 
de l’année 2025

Parmi elles, 10 ont accédé à un logement 
subventionné par l’OMHM au sein de nos 21 unités 
de type 3 ½ situées dans notre édifice de Rosemont. 

À la suite de leur séjour dans notre immeuble, 
sept femmes ont également été relocalisées vers 
d’autres secteurs ou orientées vers des projets 
de stabilité résidentielle comparables au nôtre, 
notamment Un toit pour elle, porté par l’Association 
d’entraide Le Chaînon et l’organisme Diogène, entre 
autres. 

Ancien Foyer ou centre 
jeunesse (Dpj)

Provenance

Arrivées  2025 : 10 femmes.

Hébergement 
d’urgence adultes

Logement privé

Famille / Amis

Appartement 
supervisé (organisme 
communautaire)

4

2

1

2 1

4

3
Hébergement d’urgence

Destination

Logement 
subventionné avec 
accompagnement 
(1 Diogène et 2 
Chainon, Un toit pour 
ELLES)

Départs  2025 : 7 femmes.

En 2025, grâce à la mobilisation de notre équipe, 34 femmes différentes 
ont bénéficié de l’accompagnement de nos services au cours de l’année.

Enfin, notre programme post-hébergement a permis 
d’accompagner huit femmes supplémentaires : 
cinq dans le cadre du projet Un logement, une vie 
en rose et trois grâce à des PSL (Programme de 
Supplément au Loyer) hors programme de l’OMHM 
(voir page 29 pour en apprendre davantage).
Ainsi, l’ensemble de ces actions témoigne de notre 
engagement soutenu à accompagner les femmes 
vers une stabilité résidentielle durable.
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Grâce au soutien de fondations telles que La 
Fondation Chamandy, nous sommes en mesure 
d’offrir à nos résidentes un soutien basé sur la 
persévérance scolaire. 

Âges résidentes 

2

1

En 2025, la majorité des femmes accueillies étaient de jeunes adultes, 
majoritairement âgées de 18 à 24 ans, illustrant l’importance de notre 
soutien auprès des femmes en début de vie autonome.

0

5

10

15

20

18 à 24 ans

Nombre 
de femmes

Moyenne d’âge de 24.77 ans

0

2

4

6

8

10

Nombre
de femmes

Premier cycle du 
secondaire (sec. 3)

Scolarité

Deuxième cycle du 
secondaire (sec. 5)

Cégep

DEP

TDG (test de 
développement 
général)

Universitaire

Formation 
massothérapie

Non spécifié

Nous sommes fières, cette année encore, d’avoir 
été en mesure de raccrocher des jeunes aux études 
secondaires et postsecondaires à la suite de leur 
arrivée à LRV. 

Niveau de scolarité des femmes

25 à 39 ans 39 ans et +
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*Consultez la page 23 pour en savoir plus sur 
notre nouveau partenariat avec Mission Inclusion. 
Cette collaboration nous permettra d’accueillir 
plus rapidement des femmes ayant besoin d’un 
logement subventionné, même si elles n’ont pas 
encore obtenu d’admission à un PSL, et ainsi de 
faciliter leur accès à nos logements subventionnés 
dans notre immeuble à Rosemont. 

2025 - Demandes 
d’admission à nos 
logements et appels reçus.

Fonctionnement
de notre liste d’attente
Nous sommes conscientes des demandes de 
plus en plus pressantes de la part des ressources 
d’hébergement temporaire et/ou à court terme 
pour femmes et de leurs bénéficiaires qui 
cherchent des logements de transition avec PSL et 
accompagnement psychosocial telles que la nôtre. 

148

62

23

21

15

Demandes d’hébergement/admission 

Demandes d’information et appels reçus 

Demande en attente d’un contact d’une de 
nos intervenantes

Demandes inadmissibles (critères OMHM 
non respectés, donc impossibilité d’avoir un 
PSL) 

23 désistements (n’ont pas retourné nos 
appels ou ont trouvé un autre logement)

C’est pour cette raison qu’en 2025 nous avons accepté 
toutes les demandes qui répondent aux critères de 
l’OMHM* dans le cadre de notre mission. Lorsqu’un de nos 
appartements se libère, l’équipe en place s’active à faire 
des appels de pré-entrevues selon la date d’inscription à 
la liste d’attente des demandeuses. 
En ce sens, nous encourageons les femmes à s’y inscrire. 
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Nos réalisations 2025
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Le comité vise à favoriser l’implication des résidentes 
dans la vie communautaire, la représentation de leurs 
besoins et l’amélioration du milieu de vie, tout en 
encourageant l’autonomie et l’engagement. 
Il a également pour mandat d’assurer un suivi auprès 
des nouvelles résidentes lors de leur intégration à la 
ressource.

Comité des résidentes

Le comité des résidentes de Logis Rose-Virginie a 
vu le jour en 2025, concrétisant ainsi une initiative 
longtemps souhaitée par l’organisme. Il est chapeauté 
par Mme Fatima Kourouma, administratrice et 
membre-résidente du conseil d’administration, avec 
l’accompagnement de notre équipe d’intervention de 
l’organisme.

En 2025, le comité s’est réuni à trois reprises (les 19 
juin, 1er septembre et 20 octobre). Ces rencontres ont 
permis de structurer le comité et de mettre en œuvre 
diverses initiatives, notamment la dynamisation des 
activités internes, le recrutement d’une résidente au 
conseil d’administration et la création d’un outil pour 
souligner les anniversaires des résidentes.

Nouveau partenariat 
avec Mission Inclusion

En 2025, Logis Rose-Virginie a établi un partenariat avec 
Mission Inclusion afin de renforcer l’accompagnement 
des jeunes femmes en logement, notamment celles 
en transition vers la vie adulte après leur sortie du 
système de la Direction de la protection de la jeunesse 
(DPJ). Ce projet permet d’accueillir rapidement plus de 
jeunes femmes par année souhaitant poursuivre leurs 
études à temps plein et ne pouvant pas bénéficier d’un 
PSL par l’OMHM en raison des critères d’admissibilité 
qui excluent les étudiantes à temps plein. 
Afin d’instaurer une stabilité résidentielle durable, 
Mission Inclusion soutient également notre programme 
de post-hébergement, nous permettant d’offrir aux 
femmes qui quittent nos services de transition un 
accompagnement dans la communauté, une fois 
installées dans le parc locatif privé ou communautaire. 
Ensemble, nous visons à faciliter l’accès au logement, 
à offrir un soutien adapté dès la sortie des services 
jeunesse et à lutter contre les barrières systémiques, 
favorisant ainsi des parcours résidentiels stables, 
cohérents et porteurs d’avenir.
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Programmes
et Services 

Accompagnement 
communautaire en logement 
transitoire 18-24 ans 

Notre programme d’intervention communautaire des 
jeunes femmes 18-24 ans, financé et soutenu par 
le CIUSSS Centre-Sud – Île de Montréal, permet le 
déploiement à temps plein d’une intervenante dédiée 
à l’accompagnement de cette tranche d’âge spécifique 
qui représente plus de la moitié de nos bénéficiaires 
ayant quitté les foyers de la DPJ à l’atteinte de leur 
majorité. 

En 2025, ce programme a continué d’offrir un parcours 
structuré visant à outiller et à sensibiliser les jeunes 
femmes sur des notions essentielles telles que la 
gestion budgétaire, l’orientation scolaire, l’hygiène de 
vie, la prévention de la criminalité et la sensibilisation 
à toutes les formes de violence. 

Le programme se poursuit afin d’assurer un 
accompagnement stable et adapté aux besoins 
évolutifs des participantes.

En 2025, 16 femmes âgées de 18 à 24 ans, représentant 
plus de 70 % des résidentes de Logis Rose-Virginie, 
ont été accompagnées grâce à ce partenariat essentiel 
lequel est maintenu jusqu’en mars 2027. 

Comparativement à 2024, cinq nouvelles jeunes 
femmes ont été accueillies et intégrées au sein de 
nos logements de transition avec accompagnement. 
Parmi elles, une jeune femme de tout juste 18 ans, 
issue de notre projet spécifique mené en collaboration 
avec le foyer pour jeunes filles l’Esplanade, opéré par 
le Centre jeunesse de Montréal (ref, projet Esplanade 
page 26).

Un logement, 
Une vie en Rose

U N  P RO J E T  R É A L I S É 
G R ÂC E  AU  F I N A N C E M E N T  D U 
C I U S S S  C E N T R E-S U D.
PROLONGÉ  JUSQU ’AU  3 1  MARS  2 0 27

En 2025, les cinq femmes logées dans le cadre de ce 
projet sont toujours en logement, ce qui témoigne de 
la pertinence et de l’efficacité de l’approche mise en 
place. Grâce à ce financement, nous avons pu offrir un 
accompagnement soutenu et personnalisé, incluant 
de nombreuses interventions individuelles et des 
visites à domicile réalisées, représentant plus d’une 
soixantaine d'interventions par nos intervenantes afin 
de favoriser la stabilité résidentielle et le maintien en 
logement.

Ce projet, inscrit dans une approche psychosociale de 
Stabilité Résidentielle avec Accompagnement (SRA), 
a permis de répondre aux besoins spécifiques des 
participantes après la fin de leur séjour de transition 
à Logis Rose-Virginie. L’accompagnement offert a 
contribué à renforcer leur autonomie, leur sécurité 
et leur intégration dans leur nouveau logement 
permanent et au sein de leur tout nouveau quartier 
montréalais. 

Nous tenons à réitérer nos sincères remerciements 
aux propriétaires qui ont fait confiance au projet en 
acceptant la subvention au loyer versée directement 
par l’OMHM. Dans le contexte actuel de la crise du 
logement, l’engagement des citoyennes et des 
actrices communautaires demeure essentiel. Nous 
remercions chaleureusement toutes les personnes et 
organisations qui ont contribué, de près ou de loin, à 
la réussite et à la pérennité de ce projet porteur pour 
nos femmes. 

 « Ce projet fonctionne réellement. 
Je suis fier d’y avoir contribué et d’avoir pu 
offrir un logement stable à une femme qui en 
avait besoin, tout en étant bien accompagné par 
l’organisme. » 
Témoignage d’Olivier Adenot, propriétaire 
d’immeuble.
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Le projet Esplanade est une initiative de collaboration 
entre Logis Rose-Virginie, La Mission du Centre 
Jeunesse du CCSMTL et le foyer de groupe pour 
adolescente de l’arrondissement d’Ahuntsic- 
Cartierville. 

Bien que notre entente avec le projet ait pris fin en 
décembre 2025, faute de financement adéquat au 
salaire de cette intervenante dont le rôle est celui 
d’accompagner ces deux filles se trouvant au loft 
avant l’approche de leur majorité, nous poursuivrons 
tout de même en 2026 notre collaboration en 
veillant à ce qu’une de nos intervenantes se rende 
régulièrement à l’Esplanade afin d’accompagner les 
jeunes filles vers nos logements et soutenir leur 
transition vers la vie adulte. 

Depuis l’ouverture de la maison en 2022, un loft 
indépendant aménagé pour loger deux adolescentes 
proches de la majorité permet de favoriser leur 
intégration dans la communauté et de faciliter leur 
transition vers la vie adulte. 

L’objectif de ce projet novateur est de combiner les 
forces du système public et du communautaire pour 
accompagner ces jeunes filles dans leur parcours 
scolaire et professionnel, leur inculquer le sens des 
responsabilités et prévenir l’itinérance.

Les adolescentes bénéficiant de cet accompagnement 
auront accès à notre programme adapté et au projet, 
financé par le CIUSS, Accompagnement communautaire 
en logement transitoire pour les jeunes 18-24 ans, 
ainsi qu’à nos services variés visant à améliorer leurs 
conditions de vie et à leur offrir du logement subventionné 
sécuritaire, leur évitant ainsi des épisodes d’instabilité 
résidentielle suivant leur sortie du foyer à l’atteinte de 
leurs 18 ans. 

Projet Esplanade
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En 2025, l’organisme est fier de constater que toutes les 
femmes accompagnées vers un logement ont maintenu 
leur logement, sans aucune perte résidentielle. Les 
femmes logées ont aujourd’hui une vie stable, sont bien 
installées et autonomes, tant dans le cadre des PSL* – hors 
programmes que des projets de logement accompagnés 
tels que le projet Un logement, une vie en rose. 

Ces résultats témoignent de la pertinence de notre accompagnement post-
hébergement et de l’efficacité de nos pratiques en matière de stabilité résidentielle. 
Dans le cadre d’un appel à projets, l’Office municipal d’habitation de Montréal 
(OMHM) a accordé à notre organisme trois subventions PSL* – hors programmes 
pour des logements du secteur privé, à combler avant le 31 décembre 2024. Ces 
logements ont été attribués à trois jeunes femmes ayant complété un séjour de 
trois ans dans nos logements de transition. Grâce à ce soutien, elles peuvent 
continuer à consacrer 25 % de leur revenu au loyer, ce qui leur permet de poursuivre 
leur parcours scolaire et/ou socioprofessionnel dans des conditions favorables à 
l’atteinte d’une autonomie durable. 

Par ailleurs, le projet Un logement, Une vie en Rose, rendu possible grâce au 
financement du CIUSSS du Centre-Sud, a permis de loger cinq femmes dans le 
secteur locatif privé. Ces femmes, ayant complété leur séjour de transition à Logis 
Rose-Virginie, bénéficient d’un accompagnement post-hébergement s’inscrivant 
dans une approche de Stabilité Résidentielle avec Accompagnement (SRA). Elles 
sont désormais établies dans des quartiers montréalais sécuritaires, à proximité 
des services essentiels et au sein de milieux de vie favorisant leur bien-être et leur 
intégration.

Dans un contexte marqué par la crise du logement, la réussite de ces projets 
repose également sur l’engagement de partenaires clés. Nous tenons à remercier 
l’OMHM ainsi que les propriétaires du secteur privé qui ont accepté de participer à 
ces initiatives en accueillant les femmes dans leurs logements. Leur collaboration, 
jumelée au soutien des actrices et acteurs de la communauté, a été déterminante 
dans la réussite de ces parcours résidentiels et dans l’amélioration durable de la 
qualité de vie des femmes accompagnées.

Maintien 
en logement
et accès à 
l’autonomie

*PSL (Programme de Supplément au Loyer)

Transformation et rénovation d'un de nos appartements grâce à la Fondation Carmand-Normand
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Développement des compétences et 
amélioration continue des pratiques

Activités offertes aux résidentes et 
vie collective et associative 2025

En 2025, l’organisme a poursuivi ses efforts soutenus 
afin de consolider les acquis professionnels de son 
équipe et de renforcer la qualité des interventions 
offertes aux femmes accueillies à LRV. Le 
développement des compétences des intervenantes 
demeure au cœur de notre mission, puisqu’il constitue 
un levier essentiel pour favoriser l’autonomie, la 
stabilité résidentielle et le mieux-être des résidentes.

Tout au long de l’année, l’équipe a participé à un 
ensemble de formations diversifiées, offertes par des 
partenaires reconnus du milieu communautaire et 
institutionnel. Ces formations visaient à approfondir les 
connaissances cliniques, à outiller les intervenantes 
face à des réalités complexes et à soutenir des 
pratiques inclusives, sécuritaires et adaptées aux 
besoins des femmes accompagnées.

Parmi celles-ci, mentionnons notamment des 
formations portant sur l’entretien motivationnel 
(Association des services de réhabilitation sociale du 
Québec), l’approche OMÉGA en intervention sécuritaire 
(MMFIM), la reconnaissance et l’accompagnement des 
personnes suicidaires (SAM), ainsi que les enjeux liés 
à la santé mentale et à la consommation (MMFIM). 
L’équipe a également été formée à la réduction des 
méfaits, incluant l’utilisation de la naloxone (Pact de 
rue), et au secourisme en milieu de travail (Santinel).

D’autres formations ont permis de mieux comprendre 
et d’intégrer des réalités sociales souvent vécues par 
les femmes accompagnées, telles que la diversité 
de genre, le travail du sexe (atelier avec l’organisme 
Stella), ainsi que l’expression de soi et la prise de 
parole à travers la conférence Exprimer l’invisible – 
l’art de prendre la parole. 

Une formation sur l’utilisation de l’outil Canva, 
offerte par Calme Toi, est venue soutenir les besoins 
organisationnels et communicationnels de l’équipe.

De plus, une formation sur mesure, Renforcer la 
posture professionnelle, développée et offerte par 
Calme Toi, a été spécifiquement adaptée à la réalité 
de notre milieu de travail. Cette formation a permis aux 
intervenantes de consolider leur rôle professionnel, 
de clarifier les limites de l’intervention, d’affirmer une 
posture cohérente et sécurisante, et de renforcer la 
cohésion d’équipe dans un contexte d’intervention 
auprès de femmes vivant des situations de grande 
vulnérabilité.

Grâce à l’ensemble de ces formations et des 
espaces de supervision individuelle avec chacune 
de nos intervenantes, l’équipe a pu améliorer 
ses pratiques, mieux répondre aux attentes et 
poursuivre le développement de projets et de 
programmes d’intervention et d’insertion sociale. 
Ces actions contribuent directement à notre objectif 
d’accompagner les femmes vers une intégration 
réussie en logement, en favorisant leur capacité à 
répondre à leurs besoins, à mobiliser les ressources de 
leur milieu et à développer un filet de sécurité sociale 
durable. 

En 2025, l’organisme a offert une programmation 
d’activités variée visant à favoriser le bien-être global 
des résidentes, le développement de leur autonomie, 
la création de liens significatifs et le renforcement 
du sentiment d’appartenance au milieu de vie. Ces 
activités, offertes tout au long de l’année, s’inscrivent 
dans une approche globale de l’intervention qui tient 
compte des dimensions physique, émotionnelle, 
sociale et communautaire.

Plusieurs ateliers ont permis aux femmes de 
développer des compétences essentielles liées à la 
sécurité et à la prévention, notamment Se préparer 
à l’urgence, ainsi que la formation sur l’utilisation 
de la naloxone, offerte par Pact de rue, contribuant 
à la réduction des méfaits et à l’augmentation du 
sentiment de sécurité.

Des activités axées sur la santé et le mieux-être ont 
également été proposées, dont l’atelier Bien avec 
mon corps, animé par la Dre Stéphanie Léonard, 
ainsi qu’une série de six ateliers de nutrition offerts 
par Équipe nutrition et leur nutritionniste Brianna 
McFadden, nutritionniste DT.P et Lévika Gonzalez Dt.P. 
Ces espaces ont permis aux femmes de renforcer leur 
relation à leur corps, d’acquérir des connaissances 
alimentaires concrètes et d’adopter des habitudes 
favorisant leur santé globale.

Dans une optique de soutien à la stabilité résidentielle 
et à l’appropriation du logement, les résidentes ont 
participé à six ateliers Je rentre à la maison, animés 
par Sylvie Dubreuil, une animatrice communautaire 
favorisant l’acquisition d’outils pratiques liés à la vie 
en logement et à l’autonomie au quotidien.

La programmation comprenait également des activités 
favorisant la détente, l’expression et la reconnexion à 
soi, telles que des séances de yoga, offertes par la 
bénévole Stéphanie (en collaboration avec le studio 

de yoga Mouvement Imparfait), ainsi que deux ateliers 
d’art animés par Aube, une artiste communautaire de 
quartier. 
De plus, trois ateliers de zoothérapie, offerts par Au 
bout du museau, ont permis aux résidentes de vivre 
des moments apaisants et thérapeutiques, favorisant 
la régulation émotionnelle et le bien-être, grâce au 
don annuel de la Fondation du Collège Jean-Eudes. 

Les activités collectives et festives ont occupé une 
place importante dans la vie communautaire de la 
résidence. En 2025, 11 soupers communautaires, deux 
soirées “Toutes ensemble”, une sortie à la cabane à 
sucre, une sortie de cueillette de pommes, ainsi qu’un 
souper et un brunch de Noël ont été organisés. Ces 
moments privilégiés ont contribué à briser l’isolement, 
à renforcer les liens entre les résidentes et à créer un 
climat chaleureux, sécurisant et inclusif.

Par l’ensemble de cette offre d’activités, l’organisme 
a souhaité créer un milieu de vie dynamique et 
bienveillant, où les femmes peuvent se sentir 
soutenues, valorisées et actrices de leur cheminement 
vers l’autonomie et l’inclusion sociale.

Atelier, Bien avec son Corps, animé par Stéphanie Léonard
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États financiers vérifiés
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Logis Rose-Virginie 
est membre des 
regroupements et 
organismes suivants :

•	 Mouvement pour mettre fin à l’itinérance à Montréal (MMFIM) 
•	 Réseau d’aide aux personnes seules et itinérantes de Montréal (RAPSIM)
•	 Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal 

(RIOCM)
•	 Regroupement des organismes communautaires autonomes jeunesse du 

Québec (ROCAJQ)
•	 Corporation de développement communautaire Rosemont (CDC)
•	 La table de concertation en itinérance de Rosemont Petite-Patrie
•	 Coalition Interjeunes 

Ils sont partenaires 
avec nous :

•	 CDC De Rosemont 
•	 Collège Jean Eudes — CJE
•	 Deuxième récolte
•	 DIOGÈNE — Accompagnement d’adultes ayant des problèmes de santé mentale.
•	 Fondation des jeunes de la DPJ — FDJDPJ
•	 Immersion Montréal — SPVM
•	 L’étoffe d’un succès
•	 La Mission du Centre jeunesse de Montréal CCMTL — via le projet Esplanade
•	 Le Chainon
•	 Logifem — centre d’hébergement pour femmes et enfants 
•	 Mission Inclusion 
•	 Mission Old Brewery - Pavillon Patricia Mackenzie
•	 Mouvement pour l’Intégration et la Rétention en Emploi (MIRE)
•	 Office municipal d’habitation de Montréal — OMHM 
•	 Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal (RIOCM)
•	 Société d’habitation du Québec — SHQ
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Mot de la présidente du conseil 
d’administration de la Fondation 
Logis Rose-Virginie

Conseil d’administration de 
la Fondation et direction générale 

Neila Ben Ayed
Administratrice, directrice 
générale

Cher.es membres du conseil, 
donateurs et partenaires,
En 2025, la Fondation Logis Rose-Virginie a franchi des 
étapes majeures dans sa mission d’accompagnement 
des femmes en situation de vulnérabilité et de 
lutte contre l’itinérance des femmes à Montréal. 
J’ai le plaisir d’accueillir chaleureusement Hélène 
Deslauriers et Carol Ladouceur au sein de notre conseil 
d’administration, ainsi qu’Isabelle Simard-Lapointe, 
notre nouvelle responsable du développement 
philanthropique, qui rejoint notre équipe avec énergie, 
créativité et passion pour le milieu communautaire.

Grâce à la générosité de nos donateurs, nous avons 
recueilli plus de 600 000 $. Ces contributions offrent 
à nos résidentes des perspectives d’espoir et de 
stabilité. Nous vous exprimons toute notre gratitude 
pour votre fidélité et votre engagement constant à 
nos côtés. Notre mission demeure plus pertinente 
que jamais : offrir un accompagnement humain et 
des solutions concrètes à celles qui font face à 
l’itinérance. Ensemble, avec une équipe renforcée, 
nous poursuivons notre engagement avec passion 
pour bâtir un avenir meilleur. Merci de croire en la 
force de Logis Rose-Virginie et d’en faire un acteur 
incontournable du changement social.

Chantal Héroux 
CPA

Daniel Bellemare
Secrétaire, avocat retraité, 
Donati Maisonneuve

Chantal Heroux, CPA
Présidente, vice-présidente au 
contrôle financier, Fonds de 
solidarité FTQ

Caroline Lacroix, CPA
Trésorière, directrice de la gestion 
intégrée des risques et de la 
gouvernance financière, fonds de 
solidarité FTQ

Pasquale Lacobacci
Vice-président, ambassadeur 
de marque, TKNL

Laurence Miranda
Administratrice, styliste / 
consultante en image

L’année 2025 a été marquée par l’ajout de deux nouvelles administratrices au sein de la Fondation. À la suite des travaux 
liés à la mise en place de la nouvelle structure organisationnelle, deux membres du conseil d’administration du Logis 
ont rejoint le conseil d’administration de la Fondation, soit Hélène Deslauriers et Carol Ladouceur. Leur expertise et leur 
engagement contribuent à renforcer la solidité et la diversité de notre instance décisionnelle. Nous leur souhaitons 
chaleureusement la bienvenue parmi nous et beaucoup de succès et d’épanouissement dans leur mission au sein de 
la Fondation. 

FONDAT ION

Hélène Deslauriers, 
CPA
Trésorière, 
retraitée,  Institut Pinel.

Carol Ladouceur
Vice-présidente, ex-directrice 
CISSS Laval.
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Consolidation
et déploiement

En mettant l’accent sur la consolidation et le déploiement de notre nouvelle organisation 
philanthropique, nous pouvons affirmer que l’année 2025 s’inscrit dans la continuité des 
travaux structurants amorcés en 2024. Dans cette perspective, Logis Rose-Virginie a 
procédé à la création d’un poste stratégique dédié au développement philanthropique, 
afin de soutenir le développement, la cohérence et la pérennité de ses activités de 
financement.

La nomination d’Isabelle Simard-Lapointe à titre de responsable du développement 
philanthropique marque une étape clé dans cette évolution. Relevant de la direction du 
Logis, elle a pour mandat de structurer les stratégies de sollicitation, de développer des 
partenariats durables et d’optimiser les pratiques philanthropiques, en étroite collaboration 
avec la direction de LRV, de sa Fondation, les bénévoles et l’équipe interne.

Cette nouvelle fonction vient renforcer l’alignement entre les objectifs philanthropiques 
et les besoins des programmes sociaux, tout en assurant la poursuite du travail de 
rayonnement et de mobilisation entrepris au cours des dernières années. Elle témoigne 
de la volonté de Logis Rose-Virginie de se doter d’outils et de ressources à la hauteur de 
ses ambitions et de sa mission.

«J’ai rejoint Logis Rose-Virginie avec une profonde conviction : celle de l’accès à un logement 
sécuritaire, à un milieu de vie bienveillant et à un accompagnement humain et constant comme 
levier essentiel qui permet aux jeunes femmes de rebâtir leur stabilité, leur autonomie et leur 
avenir.
Dès mon arrivée, j’ai été marquée par la force, la résilience et la détermination des résidentes, ainsi 
que par l’engagement sincère de l’équipe et des partenaires qui gravitent autour du Logis. Cette 
cohérence entre les valeurs portées par l’organisme et les actions concrètes mises en place m’a 
immédiatement interpellée.
À titre de responsable du développement philanthropique, mon rôle est de consolider et de 
faire grandir un réseau de partenaires engagés, en misant sur des relations durables, humaines 
et stratégiques. Mon travail vise à soutenir la mission de Logis Rose-Virginie en renforçant son 
autonomie financière, en valorisant son impact et en contribuant à faire rayonner son approche 
unique auprès de la communauté.
Je crois profondément que la philanthropie va bien au-delà des dons : elle repose sur la confiance, la 
collaboration et la volonté collective de créer des changements concrets et durables. C’est dans cet 
esprit que je m’engage à accompagner Logis Rose-Virginie dans la poursuite de son développement 
et de son impact social.»
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analysés. Cette étude met en lumière l’évolution 
des motivations, des modes d’engagement et des 
attentes de la relève philanthropique, offrant ainsi 
des pistes de réflexion précieuses pour adapter nos 
approches et stratégies de développement.

La participation à Force vive a également donné 
lieu à une invitation adressée à notre équipe afin 
de prendre part à un vox pop visant à recueillir 
les réactions et perspectives d’acteurs du milieu 
à la suite de la présentation des résultats de 
l’étude. Cette initiative, largement diffusée sur 

Dans le cadre de nos activités de représentation et 
de veille stratégique, la directrice générale ainsi que 
la responsable du développement philanthropique 
ont participé à l’événement Force vive, organisé par 
la Fondation Philanthrope Québec et l’Institut Mallet.

Cet événement rassemble des acteurs clés du milieu 
philanthropique afin de favoriser le dialogue, le partage 
de pratiques et la réflexion sur les grandes tendances 
qui façonnent l’avenir du secteur. À cette occasion, 
les résultats d’un sondage portant sur les habitudes 
philanthropiques des 18 à 40 ans ont été dévoilés et 

les différentes plateformes de médias sociaux des 
organisations partenaires, a permis de mettre en valeur 
notre expertise, de contribuer au débat public et 
d’accroître la visibilité de notre organisation au sein de 
l’écosystème philanthropique québécois.

Par notre présence active et notre contribution aux 
échanges, nous poursuivons notre engagement à 
demeurer à l’avant-garde des pratiques philanthropiques 
et à renforcer notre positionnement comme acteur 
mobilisé et engagé dans l’évolution du secteur.

Fondation 
Québec 
Philanthrope 
et Institut Mallet  
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Nous souhaitons souligner l’intégration et le 
développement du bénévolat d’affaires au sein de 
Logis Rose-Virginie. Il s’agit d’un créneau que nous 
désirons évidemment continuer à développer et à 
améliorer au fil du temps.

Cette année, deux activités de bénévolat d’affaires 
ont été accueillies par l’équipe de Logis Rose-Virginie.

Activités de 
rayonnement 
Le bénévolat d’affaires au 
cœur de Logis Rose-Virginie

D’abord, l’équipe dirigée par Louis Potvin, vice-
président d’Investissement – Montréal, Sud 
et Ouest du Québec, de Desjardins Capital, 
est venue prêter main-forte. Une dizaine de 
personnes ont contribué à rendre notre milieu 
de vie encore plus confortable et accueillant 
pour nos résidentes. L’équipe a préparé 
de délicieux repas et réalisé divers travaux 
généraux, notamment l’organisation du garage 
et l’assemblage de meubles pour l’organisme.

Merci pour votre précieuse implication et au 
plaisir de vous revoir !

Enfin, au mois de décembre, à l’approche du 
temps des Fêtes, c’était au tour de BENEVA et 
de l’équipe dirigée par Marilyne Poirier d’offrir 
aux résidentes un moment rempli de partage, 
de joie et de générosité. L’équipe a monté et 
décoré les sapins de Noël, embellissant ainsi 
l’ensemble du logis avec des décorations 
festives. L’équipe est également arrivée les bras 
chargés de cadeaux et de matériel d’emballage 
afin de nous aider à créer un temps des Fêtes 
chaleureux pour les femmes du logis.

Nous invitons également toute entreprise qui 
souhaiterait s’impliquer en bénévolat d’affaires 
au sein de Logis Rose-Virginie à communiquer 
avec nous. Ce sera un plaisir d’échanger et de 
développer ensemble des projets porteurs au 
bénéfice de nos résidentes.

Des services 
transformateurs rendus 
possibles grâce à nos 
partenaires.
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Nouvelles 
initiatives en 
soutien au 
mieux-être :

Semer le mieux-être, 
cultiver l’autonomie

Au cours de la dernière année, nous avons mis en 
place trois nouvelles initiatives de bien-être visant à 
favoriser l’épanouissement et la qualité de vie de nos 
résidentes. Il s’agit de la zoothérapie, de l’art-thérapie 
et de l’ergothérapie.

Ces approches complémentaires offrent des espaces 
sécuritaires d’expression, de ressourcement et de 
développement personnel. La zoothérapie favorise 
l’apaisement, la gestion du stress et la création de 
liens significatifs. L’art-thérapie permet aux résidentes 
d’exprimer leurs émotions et de renforcer leur estime 
de soi à travers la créativité. Quant à l’ergothérapie, elle 
soutient le développement d’habiletés essentielles 
à l’autonomie et à l’intégration dans les différentes 
sphères de la vie quotidienne.

La mise en œuvre de ces activités a été rendue 
possible grâce au soutien précieux de la Fondation 
Chamandy, de la Fondation du Collège Jean-
Eudes, de la Fondation familiale Trottier, Les soeurs 
grises de Montréal et la Fondation Jeanne-Esther. 
Leur appui nous permet d’offrir des services 
véritablement transformateurs, adaptés aux besoins 
de nos résidentes, et de poursuivre notre mission 
d’accompagnement vers une plus grande autonomie 
et un mieux-être durable.

Des boites 
qui réchauffent le cœur  

U N E  I N I T I AT I V E  D E  L’O RG A N I S M E 
T H E  S H O E  B OX  P RO J EC T  FO R 
WO M E N 

Nous sommes heureuses d’annoncer que, cette 
année encore, nous avons reçu à deux reprises des 
boîtes à chaussures remplies d’essentiels et de 
petites surprises réconfortantes pour les 29 femmes 
que nous accompagnons. Grâce à cette généreuse 
initiative, nous avons pu distribuer 29 boîtes pendant 
le temps des Fêtes comme cadeaux de Noël, et 29 
autres pour souligner la Journée internationale des 
droits des femmes.

La marche ASIS Québec

M A RC H E TO N  2 0 2 5  AU  M O N T- ROYA L

Une nouvelle opportunité s’est offerte à nous, et 
nous l’avons saisie ! Nada Ebeid, membre active 
d’ASIS Québec, un regroupement de professionnels 
en cybersécurité, et Sophie Laplante, membre du 
comité WIS (Women In Security) au Québec, nous ont 
proposé une initiative que nous avons acceptée avec 
grand plaisir : organiser un marchethon au profit des 
femmes de notre maison d’hébergement.

L’initiative a débuté au mois d’août, avec une collecte 
de fonds menée auprès des membres de leur bureau 
et de leur réseau. Grâce à leur engagement, plus 
de 3 000 $ ont été recueillis pour nous soutenir. 
L’événement s’est conclu par une marche au cœur 
du Lac des Castors, jusqu’au Mont-Royal, lors d’une 
journée pluvieuse mais remplie de solidarité, au 
moment de la rentrée scolaire de septembre.
Nous tenons à remercier chaleureusement Nada et 
Sophie pour leur générosité et leur engagement. 

Nous espérons vivement qu’elles renouvelleront cette 
belle initiative pour une 2ème édition afin de continuer 
à soutenir les femmes que nous accompagnons à 
travers notre fondation.



En fin d’année, nous avons lancé une nouvelle 
initiative  : la création de notre infolettre. 
Cet outil de communication vise à informer nos 
partenaires ainsi que nos donatrices et donateurs 
des activités du Logis, tout en nous permettant de 
déployer des campagnes ciblées aux moments 
stratégiques de l’année.

Dans cette optique, nous avons relancé notre 
campagne du temps des Fêtes dans le cadre de la 
campagne nationale de Mardi, je donne. 

Cette mobilisation-éclair a permis d’amasser plus de 
2 000$ en 24 heures afin d’offrir un Noël mémorable 
à nos résidentes.

Grâce à la générosité de nos donateurs et donatrices, 
les 29 femmes hébergées au Logis et dans la 
communauté ont reçu des cadeaux à la hauteur de 
leurs attentes et ont pu profiter d’un délicieux repas 
festif lors de notre souper des Fêtes, tenu le 22 
décembre (voir photos, page 43).

Lancement de 
l’infolettre et 
campagne du 
temps des Fêtes

Mardi, je donne! 
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Dans le cadre de l’événement annuel de quartier 
organisé par le Collège Jean-Eudes, soulignant la 
rentrée scolaire et l’arrivée de l’automne, Logis Rose-
Virginie a bénéficié, pour la première fois, d’un espace 
afin d’y installer un kiosque d’information.
Cette participation a constitué une occasion privilégiée 
de faire connaître notre mission, nos programmes et 
services ainsi que les activités de notre fondation 
auprès des citoyen·nes du quartier.

Nous avons également profité de cette tribune pour 
présenter nos nouveaux outils promotionnels aux 
couleurs du Logis, notamment des autocollants 
personnalisés, des chouchous pour les cheveux, des 
cartes de vœux ainsi que des étiquettes munies d’un 
code QR facilitant les dons.

Cet événement a favorisé des échanges constructifs 
avec les résident·es, nos voisin·es et plusieurs 
partenaires communautaires de Rosemont, 
contribuant ainsi au rayonnement et à l’ancrage de 
Logis Rose-Virginie dans son milieu.

Présence au 
rassemblement 
annuel 
du quartier

Biergarten 
du Collège Jean-Eudes
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Projets à soutenir :
Développement philanthropique 
et communautaires.

Projet de rénovation 
de nos 21 appartements 

En soutenant ce projet, nos partenaires joueront un 
rôle essentiel en permettant aux résidentes de se 
concentrer pleinement sur leur projet de vie durant 
leur séjour de trois ans à Logis Rose-Virginie.

Les entreprises et fondations intéressées à contribuer 
à ce projet porteur sont invitées à communiquer avec 
notre équipe afin d’explorer les différentes possibilités 
de collaboration.

Nous souhaitons renforcer et développer notre réseau 
d’affaires et de fondations partenaires afin de les 
inviter à s’engager activement dans notre démarche 
d’amélioration de l’aspect et de l’ergonomie de 
l’ensemble de nos 21 appartements. Cet objectif vise 
à offrir aux jeunes femmes que nous accueillons un 
milieu de vie plus confortable, fonctionnel et adapté 
à leurs besoins, favorisant une transition vers la vie 
adulte dans des conditions optimales.

Nous sommes convaincues qu’un aménagement de 
qualité, pensé en fonction des réalités des jeunes 
femmes, ainsi qu’un cadre de vie chaleureux et 
convivial contribuent directement à la qualité de 
l’accueil et de l’accompagnement offerts. 

Développement 
et visibilité dans 
la communauté 

Projet de refonte 
de notre site web pour y 
refléter notre développement 
organisationnel et 
l’amélioration de nos services  

Afin d’optimiser notre visibilité en ligne et de mieux 
présenter notre développement organisationnel, il 
s’avère nécessaire de changer l’interface de notre site 
Internet et d’en améliorer le contenu. 

Ce projet de refonte nous permettra de nous maintenir 
à jour dans la communication et la diffusion de nos 
programmes, services et projets.  

Nous souhaitons y : 
•	 dévoiler nos lieux en images, incluant 

les bureaux de nos équipes et nos 
appartements; 

•	 inclure notre calendrier d’activités offertes 
à l’ensemble des résidentes que nous 
accompagnons; 

•	 décrire nos programmes et services; 
•	 exposer nos activités philanthropiques; 
•	 mettre en valeur nos partenaires;
•	 proposer nos projets de développement 

communautaire
•	 présenter nos équipes, notre actualité et 

nos bons coups, etc.

Nous espérons procéder au lancement de cette 
nouvelle plateforme au cours de l’année 2026. 
Ce nouvel outil constituera un levier important 
pour soutenir notre croissance, consolider 
nos communications et affirmer davantage la 
présence de Logis Rose-Virginie au sein de la 
communauté.
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+ 600 000 $

D O N S  R EC U E I L L I S 
PA R  L A FO N DAT I O N

Remerciements 
de nos donatrices/teurs
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Sur le plan financier, notre Fondation a recueilli 600 000 $ en dons au cours de 
l’année. De ce montant, 366 050$ ont déjà été injectés dans le fonctionnement 
ainsi que les services et programmes de Logis Rose-Virginie. Le montant résiduel 
viendra combler nos besoins financiers ultérieurs. Ces contributions ont joué 
un rôle déterminant dans le soutien de nos projets et dans la pérennité des 
services offerts.

Nos partenaires financiers ainsi que nos donatrices et donateurs demeurent 
au cœur de notre réussite. Leur générosité constitue un appui essentiel au 
bon déroulement de nos activités et nous permet non seulement de maintenir 
nos services, mais aussi de poursuivre le développement de nos initiatives au 
bénéfice des jeunes femmes que nous accompagnons.

366 050 $

D O N S  À  LO G I S 
RO S E-V I RG I N I E

MerciMerci
Nous tenons à exprimer une reconnaissance toute particulière à nos principaux donateurs 
des congrégations religieuses, notamment La Congrégation des Sœurs de charité du Bon 
Pasteur et Les Sœurs Franciscaines Missionnaires de l’Immaculée-Conception. 
Votre dévouement, enraciné dans des valeurs de compassion, de solidarité et de service, 
inspire profondément notre action au quotidien.

Grâce à votre générosité constante, vous contribuez concrètement à offrir un lieu 
d’accueil chaleureux, sécurisant et empreint de dignité à celles qui en ont le plus besoin. 
Votre soutien va bien au-delà d’un simple geste : il est une source d’espoir, de réconfort 
et de renouveau pour chaque femme que nous accompagnons.

Merci de marcher à nos côtés, avec cœur et bienveillance. 
Ensemble, nous faisons une réelle différence.

Avec toute notre reconnaissance. 
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• ASIS Québec (GENETEC) et Nada Ebeid
• Calme Toi
• CIUSSS Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal et le Plan d’action interministériel en itinérance
• Énergir
• Fondation des jeunes de la DPJ
• Fondation PMT Roy
• Fonds de solidarité FTQ
• Industrielle Alliance
• Jodabe & Les Griffés
• La Congrégation de Notre-Dame de Charité du Bon Pasteur
• La Fondation Carmand-Normand
• La Fondation Chamandy
• La Fondation du Collège Jean-Eudes
• La Fondation familiale Trottier
• La Fondation J.-A. DeSève
• La Fondation Jeanne-Esther
• La Fondation Power Corporation du Canada
• La Fiducie Jacqueline Lallemand
• Les Sœurs Franciscaines Missionnaires de l’Immaculée-Conception
• Les Sœurs Grises de Montréal
• Le projet Boites à chaussure (ou Shoebox project) de Montréal
• Mission Inclusion
• Planète mobile
• PSOC
• Telus – Pour un monde meilleur
• The Hay Foundation

Un immense merci à nos partenaires ; 
nous saluons en particulier les organismes et/ou partenaires 
financiers publics et privés suivants pour leur précieux 
engagement auprès de notre communauté.

Du fond du cœurDu fond du cœur

Merci !Merci !
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Nous vous invitons à visiter nos 
comptes pour prendre connaissance 
de nos événements et de nos activités. 

info@logisrosevirginie.org 514-374-5818
3480 Bd Rosemont, Montréal, 
QC H1X 1K6, Canada

LOGIS ROSE-VIRGINIE

https://www.linkedin.com/company/logis-rose-virginie/
https://www.instagram.com/logisrosevirginie/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100092983563139

